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I. Postanowienia ogélne
§1

XV Liceum Ogolnoksztatcgce jest ponadpodstawowsg szkotg publiczng opartg na podbudowie programowe;j 8-letniej
szkoly podstawowej, ktora w czteroletnim cyklu ksztatci i wychowuje uczniow zgodnie z ich uzdolnieniami oraz
celami i zasadami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej.

Patronem szkoty jest profesor Wiktor Dega.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Poznaniu na osiedlu Bolestawa Chrobrego 107.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2

Liceum przygotowuje uczaca sie¢ mtodziez do ubiegania sie o przyjecie na studia w szkotach wyzszych, do podjecia
ksztatcenia zawodowego w roznych formach oraz do wyboru pracy.

Po ukonczeniu nauki w liceum uczen uzyskuje wyksztalcenie $rednie i otrzymuje swiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego upowazniajace do kontynuowania nauki w szkotach policealnych.

Jesli uczen przystapi do egzaminu maturalnego i ztozy go z wynikiem pozytywnym otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci,
wystawiane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna, upowazniajace do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych.
W szkole moze by¢ organizowane ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ XV Liceum Ogolnoksztatcgce im. prof. Wiktora Degi w Poznaniu,
dyrektorze, nauczycielach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora, nauczycieli,
uczennice i ucznidw, rodzicdw i opiekundow prawnych uczennic i uczniéw XV Liceum Ogolnoksztatcacego im. prof.
Wiktora Degi w Poznaniu,

radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio radg
pedagogiczna, rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski XV Liceum Ogolnoksztalcagcego im. prof. Wiktora Degi
w Poznaniu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut XV Liceum Ogolnoksztatcacego im. prof. Wiktora Degi w Poznaniu
opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r., poz. 624 ze zm.),

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2023 r., poz. 900 ze
zm.) oraz ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz.2230 ze zm.).

§4

Postanowienia zawarte w statucie obowigzuja w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej -
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej poprzez
udostepnienie go w bibliotece i opublikowanie na szkolnej stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Wychowawca klasy jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego do poinformowania rodzicow i uczniow
o mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem, a na ich zyczenie do przedstawienia i omowienia stosownych zapisow.

II. Celeizadania szkoly
§5

Liceum kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w
powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miegdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.



2. Nauczanie i wychowanie w liceum — respektujac chrze$cijanski system warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do
ojczyzny oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego.

3. Liceum zapewnia kazdemu uczniowi wszechstronny rozwoj intelektualny, psychiczny, spoteczny, moralny
i duchowy, przygotowujac go do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
demokracji, wolnosci, sprawiedliwosci, tolerancji i solidarnosci.

§6

Liceum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa oswiatowego i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie majace:

1. ksztalci¢ uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego przyswajania wiedzy, budowania
umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania u ucznidw postaw uzupetniania wiedzy przez
cale zycie, a takze efektywnego wykorzystywania jej w codziennym dziataniu,

2. wychowywa¢ uczniéw na rozwaznych, §wiadomych i tolerancyjnych obywateli, przejawiajacych si¢ aktywna postawa
wobec wiasnego panstwa, wrazliwych na krzywde drugiego cztowieka, asertywnych wobec zachowania innych,
a takze $wiadomych swego miejsca i przypisanej im roli w spoteczenstwie,

3. stosowaé¢ wobec potrzebujacych uczniow formy pomocy osobowo$ciowej i materialnej, gwarantujgce im komfort
funkcjonowania w szkolnej spotecznosci oraz w srodowisku kolezenskim i rodzinnym,

4. ksztaltowal u ucznidOw postawy prospoleczne, wtym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu,

5. doskonali¢ metody formacji uczniéw dla zycia w sposdb zgodny ze $srodowiskiem naturalnym, przy poszanowaniu
prawa wiasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek
i potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt wlasny, wolno$¢ osobistg i zagrazajacych zdrowiu psychicznemu
i fizycznemu cztowieka.

§7

Szkota realizuje zadania zgodnie z ustawami i wydanymi na ich podstawie zarzadzeniami, dotyczacymi W szczegdlnosci:
1. umozliwienia uczniom nauki religii oraz etyki,
2. udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. organizowania, w szczegdlnych przypadkach, nauczania indywidualnego dla uczniéw szkoty,
4. umozliwienia uczniom realizowania indywidualnego toku i programu nauczania.

§8

1. Podstawe realizacji celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty jest plan pracy szkoty,
ktéry opracowuje komisja powotana przez rade pedagogiczng na wniosek dyrektora szkoty.

2. Prawo wystepowania z wnioskami dotyczacymi planu pracy szkoty przyshuguje wszystkim organom szkoty.

3. Plan pracy na dany rok szkolny zatwierdza rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu przed rozpoczgciem nowego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu szkolnego.

§9

Cele i zadania szkoly realizowane s poprzez:

1. aktualizacj¢ programow nauczania w celu wprowadzenia nowosci wynikajacych z biezacego stanu nauki i postgpu
technicznego,

2. zagwarantowanie uczniom swobodnego wyboru przedmiotow nadobowigzkowych,

3. udziat mtodziezy w imprezach kulturalnych, krajoznawczych, turystycznych i sportowych,

4. udzial mlodziezy w imprezach zwigzanych z historycznymi wydarzeniami z zycia regionu, narodu i panstwa oraz
pielegnujacych tradycje szkoty,

5. systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw, w formach zbiorowych oraz indywidualnych,

6. wspotprace szkoty ze stuzba zdrowia oraz poradniami specjalistycznymi,
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5.

organizowanie roznych form zaj¢é pozalekcyjnych,
stwarzanie warunkow nieskrepowanej dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego w ramach jej kompetencji oraz
przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i ksztalcenia ustawicznego.

§10

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunkéw ksztalcenia
oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone w ramach:
a. lekcji do dyspozycji wychowawcy,
b. lekcji z przedmiotu Biznes i zarzadzanie,
C. spotkan z rodzicami uczniow,
d. udziatu w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wlasciwych instytucji.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
a. przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,
b. przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych warunkow pracy,
C. przygotowanie ucznia do roli pracownika,
d. pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Cele, o ktorych mowa w ust. 3. realizowane sg poprzez:
a. wdrazanie uczniow do samopoznania,
wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie i innych,
poznanie mozliwych form zatrudnienia i lokalnego rynku pracy,
poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
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i. poznawanie roznych zawodow,

j.  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty moze wyznaczyé koordynatora doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§11

Szkota zapewnia indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, w szczegdlnosci nad:

1.

uczniami z uszkodzeniami narzadoéw ruchu, shuchu i wzroku poprzez: wspolprace wychowawcy z psychologiem
i pedagogiem w zakresie biezacego informowania o zaburzeniach i uszkodzeniach, kierowanie uczniéw do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu zdiagnozowania zaburzen zdrowotnych oraz uzyskania orzeczenia
0 mozliwos$ci kontynuowania nauki, organizowanie przez wychowawce pomocy kolezenskiej, a takze indywidualna
prace nauczycieli z uczniami w celu umozliwienia im opanowania podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei,
uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki poprzez:
indywidualne kontakty wychowawcy i pedagoga z uczniami, kierowanie przez pedagoga lub psychologa szkolnego
ucznidéw i rodzicéw do instytucji, towarzystw oraz poradni pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych,
wyznaczenie dla uczniow wychowujacych si¢ w rodzinach zastepczych opiekuna z ramienia szkoly, a takze udzielanie
statej lub doraznej pomocy materialne;j,

uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez: zapoznanie ich przez wychowawce z obiektami szkolnymi oraz
prawem szkolnym, a takze bezzwloczne reagowanie na przejawy agresji i zng¢cania si¢ przez uczniow starszych oraz
osoby spoza szkoty.



§12

Szkota, na zyczenie uczniéw petnoletnich lub rodzicow uczniow niepetnoletnich, organizuje zajgcia z religii lub etyki.
Wola uczestnictwa wyrazana jest w postaci pisemnego o$wiadczenia sktadanego na poczatku nauki w szkole i nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajgciach z religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji ucznia
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie, ktorzy nie biora udziatu w zajgciach z religii lub etyki, zobowiazani sa przebywac na terenie szkoty, chyba
Ze zajecia te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu.

Oceny z religii i etyki umieszczane sa na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania. Na $wiadectwie
nie nalezy umieszcza¢ danych, ktore pozwolityby okresli¢ poglady etyczne lub religijne ucznia.

§13

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:
a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b. znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow,
C. uzyskania w ciggu calego roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
d. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia oraz kariery zawodowej swoich
dzieci,
€. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkola opinii na temat pracy
szkoty.
Szkota organizuje 4 razy w roku (we wrze$niu, listopadzie, styczniu oraz kwietniu) spotkania rodzicow
z wychowawcami i innymi nauczycielami szkoty w celu wymiany informacji, przedstawienia wynikéw nauczania
oraz zbiorczego i indywidualnego przedyskutowania probleméw nauki i zachowania ucznidéw.
Rodzice majg prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielami bezposrednio po zebraniu z wychowawcami,
a takze w innym terminie, po wcze$niejszym uzgodnieniu z hauczycielem.
Szkota organizuje bezposrednie lub radioweztowe spotkania dyrekcji szkoly z rodzicami i uczniami.
Na zyczenie rodzicéw szkota moze zorganizowaé inne spotkania w celu wymiany informacji oraz przeprowadzenia
dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuncze.
Szkota informuje rodzicow o:
a. wszystkich karach udzielonych uczniowi — za posrednictwem wychowawcy przez dziennik elektroniczny,
bezposrednio po ich zatwierdzeniu przez wychowawce, dyrektora szkoty lub rad¢ pedagogiczna,
b. przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania — za posrednictwem
elektronicznego dziennika lekcyjnego, na dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

III. Organy szkoly
§ 14

Organami szkotly s3:

a. dyrektor,

b. rada pedagogiczna,

€. radarodzicow,

d. samorzad uczniowski.
Organy szkoty dziataja samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoldziataja z pozostatymi organami dla
petnej realizacji zadan statutowych szkoty.
Organom szkoty przystuguje odwotanie w sprawach spornych. Podstawg do rozpatrzenia odwotania jest zlozenie
przez uprawnionego przedstawiciela organu pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem. Sprawy sporne rozpatruje:



a. dyrektor szkoly w przypadku, gdy spor powstal pomigdzy samorzadem uczniowskim lub rada rodzicow
a rada pedagogiczna,
b. organ prowadzacy szkole lub sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkolg w przypadku sporu pomiedzy
dyrektorem a innymi organami szkoty.
Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci. Regulaminy
uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem liceum lub przepisami prawa.
Dyrektor liceum wstrzymuje wykonanie tych uchwat innych organdéw szkoty, co do ktorych istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze s3 niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota. Organ prowadzacy
szkote uchyla wstrzymane uchwaty lub nakazuje dyrektorowi szkoly ich wykonanie w cz¢$ci lub w catosci.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego szkote jest ostateczne.

§15

Stanowisko dyrektora liceum powierza i z niego odwotuje Prezydent Miasta Poznania, w trybie i zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.
Dyrektor liceum wykonuje swoje zadania we wspotpracy z rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.
Dyrektor liceum jest odpowiedzialny za catoksztalt funkcjonowania szkoly i wykonuje zadania okre$lone w ustawie
oraz przepisach szczegotowych. Dyrektor w szczegolnosci:
a. kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
organizuje i sprawuje nadzér pedagogiczny,
administruje majatkiem szkotly oraz dba o jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie,
odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy szkoty,
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
gospodaruje budzetem i wydzielonym rachunkiem dochodéw wiasnych szkoty,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
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opiniuje lub wnioskuje kierowanie pracownikoéw na studia i kursy doskonalace,

i. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne, a takze warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty,

j.  realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organow nadzorujgcych szkote,

k. powotuje komisje egzaminacyjne: egzaminu maturalnego, egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

I. ustala kalendarz danego roku szkolnego, w tym dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,

m. zapewnia wladciwe warunki przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

n. opracowuje nauczycielom przydziat zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz proponuje dodatkowe
platne i nieptatne zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym zajgcia prowadzone z udzialem
wolontariuszy,

0. decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmiany przez nich oddziatu lub
szkoty,

p. udziela zezwolen oraz zatwierdza indywidualny tok i program nauki,

g. przyznaje uczniom nagrody i wymierza im kary w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

r.  podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii rady uczniowskiej,

S. wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

t. zawiesza, w uzasadnionych przypadkach i za zgodg organu prowadzacego szkole, zajecia szkolne,

u. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk

pedagogicznych,

V. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.



4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegbélnosci decyduje w sprawach:

a.
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zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

powierzania funkcji kierowniczych i odwolywania z nich,

mianowania nauczycieli oraz dokonywania oceny ich pracy,

ustalania zakresu czynnosci wszystkim pracownikom szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow szkoty,
urlopéw pracownikow szkoly i ich zwolnien z obowigzku pracy.

§16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

a.

Radg¢ pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej
moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a.

+~ o o0 o

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a.

b.
C.
d

e.

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace powierzania funkcji kierowniczych i odwotania z nich.

4. Rada pedagogiczna zobowigzana jest do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniéw w sprawach:

a.

b.
C.
d

projektu statutu szkoty lub jego zmian,

projektu planu pracy szkoty,

organizacji i form zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz przedmiotéw dodatkowych lub nadobowigzkowych,
wystgpienia do organu nadzorujgcego szkote z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty
i jej dyrektora.

§17

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow liceum. Zasady tworzenia i funkcjonowania rady rodzicow
okresla jej regulamin, uchwalany przez og6t rodzicow uczniéw szkoty.

2. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty. Do zadan rady rodzicéw nalezy W szczegdlnoSci:

a.

A =

wspotdziatanie w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

wspolpraca ze srodowiskiem i zaktadami pracy,

wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty ze zgromadzonych funduszy,

w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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10.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
W zebraniach rady rodzicéw uczestniczy z glosem doradczym dyrektor szkoty. Rada rodzicow moze zapraszaé na
swoje zebrania przedstawicieli innych organow szkoty.
Na poziomie klas dziatajg 3-osobowe samorzady rodzicow (ztozone z przewodniczacego, zastepcy i skarbnika),
wybrane w glosowaniu tajnym przez ogo6t rodzicow danej klasy nie pozniej niz w pierwszym miesigcu kazdego roku
szkolnego. Kadencja samorzadu rodzicow trwa jeden rok szkolny.
Do zadan samorzadu rodzicow nalezy:

a. wspotudziat w prowadzeniu spotkan rodzicéw z wychowawca,

b. odbywanie spotkan z wychowawcg i samorzadem klasy w razie problemoéw wystepujacych w klasie,

C. udziat w lekcjach wychowawczych, na wniosek rodzicéw, uczniéw badz wychowawcy,

d. przeprowadzanie sondazy opinii uczniéw klasy na temat zjawisk i sytuacji zaktocajacych zycie klasy, w celu
wspolnego rozwigzania spraw konfliktowych,
wspoétudziat w organizowaniu pomocy kolezenskiej w nauce uczniom majgcym trudnosci,

- @D

zbieranie dobrowolnych sktadek rodzicow,
g. pomoc wychowawcy w organizacji imprez i wycieczek klasowych.

§18

Wszyscy uczniowie szkoty tworzg samorzad uczniowski. Organami samorzadu uczniowskiego sa: samorzad szkolny
i samorzady klasowe.

Samorzad szkolny jest jedynym reprezentantem ogotu uczniéw. Zasady wybierania i dzialania samorzadu szkolnego
okresla regulamin uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad szkolny moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub administrowania kontami w serwisach
spotecznosciowych,

e. prawo do podejmowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatan z zakresu wolontariatu,

f. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, oraz prawo wyboru
nauczyciela petlniacego rol¢ opiekuna w tych dziataniach.

Nie p6zniej niz w pierwszym miesiacu kazdego roku szkolnego uczniowie wybieraja w klasach - sposrdd siebie -
samorzad klasowy w sktadzie: przewodniczacy, zastgpca oraz skarbnik. Samorzad klasowy reprezentuje ogét uczniow
danej klasy oraz zatatwia wszystkie biezace sprawy danej klasy.

§19

Samorzad szkolny moze, na zasadach okreslonych regulaminem swojego funkcjonowania, wytoni¢ rade wolontariatu
sposrod wszystkich uczniow tworzacych samorzad uczniowski.

Rada wolontariatu, o ile zostata wytoniona, petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan oraz diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Samorzad szkolny moze prowadzi¢, pod opieka wybranego nauczyciela, szkolny Klub Wolontariusza. Szczegotowe
zasady dziatania szkolnego Klubu Wolontariusza okre§la jego regulamin, opracowany przez opieckuna Klubu
W uzgodnieniu z dyrektorem szkoty oraz rada wolontariatu i radg rodzicow.

Dyrektor szkoly moze, w uzgodnieniu z samorzadem szkolnym, podjaé wspélpracg w zakresie wolontariatu
Z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.



§ 20

W szkole utworzone sg stanowiska dwoch wicedyrektorow.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogiczne;j.
Wicedyrektorzy podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty. Wykonuja oni zadania zgodnie z ustalonym w statucie
podzialem kompetencji oraz przydzielonym przez dyrektora szkoly zakresem czynnosci. Wicedyrektorzy
zobowigzani sg informowac dyrektora o podjetych decyzjach, a dyrektor szkoty moze je zmienic, jesli nie sg zgodne
Z obowigzujacymi przepisami i zarzgdzeniami.
Do kompetencji wicedyrektoro6w nalezy w szczegdlnoSci:

a. organizowanie i koordynowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,
zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci,
wspotpraca z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie egzamindw maturalnych,
opracowanie tygodniowego planu zajeé oraz planu dyzuréw nauczycieli i doraznych zastgpstw,

® 20T

organizowanie 1 nadzorowanie wszystkich uroczystosci szkolnych oraz innych form dziatalnos$ci
pozalekcyjnej,

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennika elektronicznego, arkuszy ocen),

g. zapewnienie materiatow dydaktycznych, urzadzen i sprzetow niezbednych do realizacji programu nauczania

—h

poszczegodlnych przedmiotow,

h. dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i kontrolowanie ich pracy oraz petnienia dyzuréw podczas przerw
mie¢dzylekcyjnych,

i. miesieczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych i innych zajec¢,

j.  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w corocznie ustalonym zakresie,

k. analiza wynikow zachowania uczniéw oraz wspoétpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem
i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§21

Na terenie szkoty w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ od poniedziatku do pigtku jest zapewniony nadzor
kierowniczy sprawowany przez dyrektora lub wicedyrektorow.

Wicedyrektor szkoty niezaleznie od swojego zakresu obowiazkéw, zgodnie z okreslonym przez dyrektora
harmonogramem, w szczegolnosci:

a. sprawuje biezacy nadzor i odpowiada za wiasciwe funkcjonowanie szkoty,

b. ustala dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, dokonuje zwolnien uczniéow i nauczycieli z zajeé
lekcyjnych, jesli zaistnieje taka potrzeba,

c. kontroluje dyscypling pracy nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem realizacji dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych,

d. prowadzi akcj¢ ratunkowa do chwili przejecia jej kierowania przez dyrektora lub przez jednostki ratownicze,
wykonuje wszystkie zadania dyrektora lub przez niego zlecone zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem
szkoty,

f. niezwlocznie informuje dyrektora o zdarzeniach nagtych lub szczegolnej wagi,

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ dorazne sprawowanie nadzoru kierowniczego, o ktorym mowa w ust. 1.,
przez innego nauczyciela szkoly, wyznaczonego przez dyrektora lub pelnigcego obowigzki wicedyrektora, z
zastrzezeniem, iz wyznaczenie to musi by¢ dokonane w formie pisemnej i podpisane przez przejmujacego obowiazki.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub inni cztonkowie kierownictwa szkoly sprawuja nadzér w zwigzku
dziatalnoscia szkoty lub wykonuja inne zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem kierowniczym w sobot¢ lub
niedziele.

IV. Organizacja pracy szkoly
§ 22

Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku. Pierwsze
potrocze co do zasady konczy si¢ w trzeci piatek stycznia.
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Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone sa w kalendarzu danego roku szkolnego.

Kalendarz, o ktorym mowa w ust. 2 opracowuje dyrektor szkoly, zgodnie z przepisami MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 23

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoly, opracowany przez wicedyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktéorych mowa
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Projekt arkusza dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkote, po wezedniejszym zaopiniowaniu przez
zwiazki zawodowe, do 21 kwietnia roku poprzedzajacego kolejny rok szkolny.

Arkusz organizacyjny szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

§24

Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej organizowane s3 w oddziatach klasowych.
Liczba uczniéw w oddziale, co do zasady, nie powinna by¢ wigksza niz 30.
Oddziat uczniéw mozna dzieli¢ na grupy (w miar¢ posiadanych srodkow finansowych) na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa. Podzialu na grupy dokonuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a. zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach nie wigkszych niz 26 uczniow;

b. =zajecia odbywajace si¢ planowo w pracowniach komputerowych prowadzone sg w grupach umozliwiajacych

kazdemu uczniowi naukg¢ przy oddzielnym komputerze;
C. zajecia z jezykoéw obeych sa prowadzone w grupach nie wickszych niz 24 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie
zaro6wno grup wewnatrzoddzialowych, jak i grup migdzyoddziatowych;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ funkcjonowanie oddzialdow i grup o liczbie uczniow
wykraczajacych poza granice okre$lone w ust. 2 i ust. 3. Liczbe uczniéw w oddzialach ustala si¢ W porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote.
Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa Prawo oswiatowe.
Szkota w miarg posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne, ktére moga by¢ realizowane poza
systemem Kklasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym moga by¢ realizowane
w oddziale.
Dyrektor liceum po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzagdu uczniowskiego, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

§ 25

Podstawowg forma pracy szkoty sa zaj¢cia edukacyjne od poniedziatku do piatku prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, zgodnie z rozktadem godzinowym pracy szkoly.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych (lekcji) trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zarzadzi¢
skrocenie rozktadu godzinowego do 30 minut

Pomiedzy zajeciami wychowania fizycznego realizowanymi w blokach dwugodzinnych lub trzygodzinnych
dopuszcza si¢ rezygnacj¢ z przerw mig¢dzylekcyjnych, z wylaczeniem przerw $niadaniowych.

§ 26

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej o nazwie Uczniowie Optivum NET+
(Vulcan), w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania i zachowania w danym roku szkolnym.
Korzystanie z e-dziennika jest bezptatne.
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5.

6.

10.
11.

12.

13.
14.

§27

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ moga by¢ realizowane z wykorzystaniem
dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektronicznej.
Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedtug szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych
w statucie szkoty.
W okresie odbywania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor szkoty organizuje
realizacje zadan szkoty, w tym we wspotpracy z nauczycielami w szczeg6lnosci ustala:

a. czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje migdzy uczniami a nauczycielami,
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,
zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajgc, z ktdrych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw.
przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegolnoséci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

T o o0 T

indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

f.  koordynuje wspodtprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw, wtym uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia. ,
Stanowig one osobny dokument.
Nauczyciele w okresie zawieszenia zajec¢

a. uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje
mig¢dzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do
realizacji zaje¢,

C. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji zajgc, z ktorych
uczniowie i rodzice moga korzystac,

d. inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw,
realizujg konsultacje z rodzicami,

f.  przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni pracownicy szkoty:

a. udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b. dbaja o obickt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organdw (rady pedagogicznej, rady rodzicow, Samorzadu
uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. Tresé¢ podjetej] w ten sposob
czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu.

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniéw i odnotowuje w dzienniku .

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na pro$be nauczyciela - mikrofon
i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢ tylko nauczyciel
i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelniace nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajgcia na terenie szkoly.
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§ 28

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajg¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, zatwierdzany jest przez rade
pedagogiczng w koncu sierpnia kazdego roku.

Wszelkie zmiany wprowadzone do tygodniowego rozktadu zaje¢ w trakcie roku szkolnego przekazywane sg do
wiadomosci nauczycieli, rodzicdw i uczniéw przez dziennik elektroniczny.

§ 29

Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach
mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole srodkéw finansowych,
W sposoOb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 ucznidéw.

Kota zainteresowan i zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢ finansowane z funduszu rady rodzicéw, niezaleznie od
liczby uczestnikow.

Na zyczenie rodzicow badz uczniow szkota moze organizowa¢ odplatne kursy jezykowe lub przedmiotowe, zwigzane
z dodatkowym przygotowaniem uczniéw do egzaminow, a takze inne kursy zwigkszajace kompetencje uczniow na
rynku pracy.

§ 30

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajgc¢ edukacyjnych.

Uczniowie przebywajacy na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych maja zapewniong opieke osoby prowadzacej te
zajecia. Osoba prowadzaca zajgcia zobowigzana jest do stworzenia warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom, do sprawowania ciaglego nadzoru oraz kontroli przestrzegania przez uczniéw zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, jest takze odpowiedzialna za porzadek, tad i zabezpieczenie sali lekcyjnych oraz obiektéw szkolnych
w trakcie zajec¢ i po ich zakonczeniu.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkot¢ zapewnia si¢
uczniom opieke zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

Uczniowie znajdujacy si¢ na terenie szkoly, a nie majacy zaje¢ lekcyjnych, moga przebywac w $wietlicy, bibliotece
lub na holach korytarzowych. Inne osoby w czasie godzin pracy szkoly mogg przebywaé wylacznie w miejscach
wskazanych przez portiera.

Uczniowie szkoty nie moga opuszczac terenu szkoty w trakcie planowych zaje¢ szkolnych i przerw migdzylekcyjnych.
W sytuacjach szczegdlnych i tylko na pisemna prosbe rodzicéw, wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z czesci
lub catosci zaje¢ lekcyjnych, odnotowujgc ten fakt niezwlocznie w dzienniku lekcyjnym. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy samowolnie opuszcza miejsce zaje¢ lekcyjnych.

Pisemna prosba o zwolnienie, o ktdrej mowa w ust. 5, moze by¢ sporzadzona przez ucznia, ktdorego zwolnienie
dotyczy, o ile ukonczyt on 18. rok zycia.

W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nadzoér nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy na terenie budynku
szkolnego zgodnie z harmonogramem dyzuréow. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin penienia
dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, teren szkoty objety jest monitoringiem
wizyjnym - nadzorem kamer CCTV. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen technicznych i biurowych, sali,
w ktorych prowadzone sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz toalet.
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§31

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za
jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§32

1. Szkota posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia do nauki, aulg, sale gimnastyczne, biblioteke z czytelnia,
$wietlice, gabinety profilaktyki zdrowotnej oraz pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania positkow w bufecie.

3. Szkota posiada szatni¢ i indywidualne szafki ubraniowe. Szatnia znajduje si¢ pod opieka pracownika obstugi szkoty.
Za przydzielong szafke ubraniows i pozostawione w nim mienie odpowiada uczen.

§33

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng z czytelnig i pracownig multimedialng. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow, a w szczegdlnoscei:

a. ksztattuje umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania i wykorzystania informacji

Z roznych zrédel oraz krytycznego i umiejetnego korzystania z zasobow Internetu i multimedidw,

uczy mtodziez aktywnego i krytycznego odbioru dobr kultury,

inspiruje do rozwijania zainteresowan i poszukiwania ciekawej lektury,

o oo

ksztattuje umiejetno$¢ uczenia si¢ uczniow,
e. organizuje réznorodne przedsigwziecia i projekty rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spotecznag mtodziezy.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice ucznioéw.
3. Biblioteka szkolna czynna jest w okresie trwania zaje¢ szkolnych, w godzinach zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do statej wspélpracy z nauczycielami w celu uzgadniania kierunkow
gromadzenia zbiorow specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i uczniéw o nowos$ciach wydawniczych.
Zadaniem nauczyciela-bibliotekarza, oprocz innych zadan okre$lonych w przydziale czynnosci, jest prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
5. Biblioteka nawigzuje kontakty z wydawnictwami, ksi¢garniami tradycyjnymi i internetowymi oraz innymi
bibliotekami, aby umozliwi¢ czytelnikom korzystanie z innych zbioréw.
6. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki, w tym czas pracy biblioteki szkolnej, oraz zadania nauczyciela-
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki, ktory uwzglednia ponadto zasady:
a. wypozyczania ksigzek ze szczegdlnym uwzglednieniem terminu ich zwrotu,
b. wymiany zagubionych lub zniszczonych ksigzek,
c. korzystania z czytelni i stanowisk multimedialnych.

§ 34

1. Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej dostgpny dla uczniow oraz pracownikow szkoty.

2. Zadaniem pielegniarki szkolnej jest sprawowanie opieki zdrowotnej, prowadzenie dziatalnos$ci zapobiegawczo-
leczniczej, inicjowanie i podejmowanie wspolnie z wychowawcami i rodzicami dziatan zmierzajacych do poprawy
stanu zdrowia i higieny osobistej uczniow.

3. Badania okresowe pracownikow oraz inne badania lekarskie prowadzone sg w poradniach specjalistycznych.

§ 35
1. W szkole mogg dziata¢ — z wyjatkiem partii i organizacji politycznych — stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie przez te stowarzyszenia i organizacje dziatalnos$ci na terenie
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szkoty wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.

2. Szkola moze zawiera¢ umowy z wyzszymi uczelniami, instytucjami naukowymi i zakladami pracy, dotyczace
wspolpracy i klas patronackich.

3. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1., moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegélnego
wsparcia  wrozwoju lub  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  rewalidacyjnych  dla  uczniéw
Z niepetnosprawnoscia.

V. Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli pedagogow, pedagogoéw specjalnych, psychologéw, bibliotekarzy oraz
pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 37

1. Tygodniowy czas pracy nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin i realizowany jest
W ciggu pigciu dni w tygodniu.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, tygodniowy czas pracy jest okreslony proporcjonalnie
do tego wymiaru i moze by¢ realizowany w mniej niz pi¢é dni w tygodniu.

3. W ramach 40 godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowaé:

a. okre$lone przepisami prawa i uzaleznione od stanowiska wskazanego w nawigzanym stosunku pracy,
pensum godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz oraz wliczony do tego pensum godzin czas niezbgdny do przeprowadzenia
ustnego egzaminu maturalnego,

b. inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz uczestnictwo W przeprowadzeniu egzamindow
maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej),

C. zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, sprawdzaniem prac pisemnych i projektow
uczniéw, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy z 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy przeznaczaja
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych bezposrednio z uczniami 18 godzin.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw. Do zadan
nauczyciela w tym zakresie nalezy w szczegolnosci:
a. przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i przeciwpozarowych podczas zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty oraz poza nia,
b. pehienie dyzurow miedzylekcyjnych w miejscu i w czasie okreslonym planem dyzurow,
zapoznanie uczniow z obowigzujacymi w szkole przepisami BHP, przeciwpozarowymi i ewakuacyjnymi
oraz egzekwowanie ich przestrzegania,
d. sprawdzenie wlasciwego zabezpieczenia miejsca pracy w trakcie i po zakonczeniu zajec,
€. uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach BHP.
3. W zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego do zadan nauczyciela nalezy:
a. prowadzenie zaje¢ w przewidzianej ilo$ci godzin, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,
b. opracowywanie rozktadow materiatu nauczania zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi
nauczania — do 30 wrze$nia kazdego roku,
C. systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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f.

g.

stosowanie roznorodnych metod nauczania, aktualizowanie tre$ci programowych oraz §rodkdéw i materiatow
dydaktycznych,

zapoznanie uczniow z programem i wymaganiami oraz stosowanymi kryteriami ocen i formami sprawdzania
wiadomosci,

biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

systematyczne i roznorodne ocenianie uczniow.

4. Nauczyciel wspiera rozw6j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania poprzez:

a.

T o o0 T

prawidlowe diagnozowanie osiggni¢¢ szkolnych uczniow,

popularyzowanie nauki i przygotowywanie uczniow do udziatu w olimpiadach, turniejach i konkursach,
wspolprace z rodzicami w diagnozowaniu rozwoju psychofizycznego oraz ocenie zdolnosci i zainteresowan,
organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania
dla ucznia wykazujacego wybitne uzdolnienia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w swojej pracy bezstronnoéci i obiektywizmu oraz do sprawiedliwego

traktowania wszystkich uczniéw. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

a.

b.
C.
d

f.

przestrzeganie zarzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

jawne i umotywowane ustalanie ocen,

stosowanie roznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnoscei,

ustalanie i przestrzeganie zasad powiadamiania uczniéw o terminach prac pisemnych i nieprzygotowaniu do
zajec,

uwzglednianie opinii lekarzy 1 poradni psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych mozliwosci
intelektualnych uczniow,

uzywanie jednakowych form zwracania si¢ do wszystkich uczniow.

6. Szkota udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych. Do zadan nauczyciela w tym zakresie

nalezy:
a.
b.

indywidualizowanie nauczania,

uwzglednianie w procesie nauczania diagnoz i opinii i orzeczen poradni specjalistycznych w zakresie
deficytow i trudno$ci rozwojowych uczniow,

informowanie wychowawcy o istotnych niepowodzeniach uczniéw w nauce,

organizowanie indywidualnej lub kolezenskiej pomocy uczniom majacym trudnosci w opanowaniu
materiatu nauczania,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o zorganizowanie dla ucznidow zaje¢ wyrdOwnawczych z przedmiotow,
z ktorych uczniowie wykazuja najwigksze braki.

7. W zakresie dbalosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny do zadan nauczyciela nalezy:

a.

b.
C.

organizowanie wyposazenia sal lekcyjnych w $rodki dydaktyczne, w tym poprzez wnioskowanie do
dyrektora szkoty o zakup nowego sprzetu lub srodkow dydaktycznych,

dbanie o funkcjonalne wyposazenie i estetyke przydzielonej sali lekcyjnej,

ksztattowanie w uczniach nawyku dbania o mienie szkolne.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej. Do zadan nauczyciela nalezy:

a.

o o0 o

uczestniczenie w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych,

prowadzenie lekcji kolezenskich i uczestniczenie w lekcjach kolezenskich,

aktywne dzialanie w komisji przedmiotowe;j,

prowadzenie prelekcji zawodowych i odczytow pedagogicznych,

korzystanie z literatury oraz czasopism metodycznych,

ciggle aktualizowanie stanu swojej wiedzy ogolnej i tej zwigzanej z prowadzonymi zajgciami i zajgciami
pokrewnymi,

podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych poprzez udziat w zorganizowanych formach ksztalcenia (studia
podyplomowe, kursy itp.),

sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace oraz stuchaczami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

9. Nauczyciel ponadto realizuje inne zadania wynikajace z funkcjonowania szkoty oraz zlecone przez dyrektora szkoty.

Fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego nauczyciel potwierdza podpisem na notatce sluzbowej sporzadzonej
przez dyrektora.
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10. W ramach czasu pracy, nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel jest

obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Z kolei nauczyciel zatrudniony w wymiarze

nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ powinien by¢ dostepny 1 godzing w ciggu 2 tygodni. W tym czasie,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

§ 39

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

a.

J-

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia W zyciu szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sig¢
zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez nich $rodkdw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

k.

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly:

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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I.  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

m. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

n. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w
zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

0. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objgtych
ksztatceniem specjalnym,

p. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

g. prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

§ 40

1. Dyrektor szkoly powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu
dalej wychowawca. Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ wychowawcy asystenta, wybranego sposrod nauczycieli
niemajacych wychowawstw.

2. W sytuacjach uwarunkowanych organizacyjnie dopuszcza si¢ powierzenie obowiazkow wychowawcy oddziatu
nauczycielowi, ktory prowadzi w tym oddziale zajecia dydaktyczne jedynie przez czesé toku nauczania lub dla cze¢sci
oddziatu.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany dochowac wszelkich staran, aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty
tok nauczania. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ wylacznie w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach.

4. Przydzial wychowawstw i asystentur zatwierdzany jest corocznie na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Proponowany przydzial wychowawstw jest przedstawiany do wiadomosci radzie rodzicow i radzie uczniowskie;j.
Rada rodzicow lub rada uczniowska moga, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba
0 przydzielenie wychowawstwa innemu nauczycielowi, nie pozniej jednak nizna 7 dni przed plenarnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 4.

6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy spowodowanej np. chorobg, urlopem zdrowotnym lub urlopem
macierzynskim, obowiazki wychowawcy przejmuje asystent.

7. Jesli dyrektor szkoty nie przydzielit danemu oddziatowi asystenta wychowawcy lub asystent ten nie jest wstanie
wykonywa¢ zadan wychowawcy oddzialu, dyrektor szkoty wskazuje wychowawce zastgpczego sposrod tych
nauczycieli uczacych w oddziale, ktorzy nie majg wychowawstwa.

8. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzjg¢ o trwatym przeniesieniu obowiazkow
wychowawcy na wychowawce zastepczego.

9. W przypadku, gdy wychowawca nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow, dyrektor szkoty moze — z wlasnej
inicjatywy, na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady uczniowskiej lub samorzadu klasowego — podjaé
decyzj¢ o odwotaniu go z funkcji wychowawcy. W takim przypadku dyrektor szkoty powierza funkcj¢ wychowawcy
innemu nauczycielowi uczgcemu w danym oddziale.

10. Strona wnioskujaca o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy, przed sporzadzeniem na pi$mie wniosku wraz
Z uzasadnieniem, powinna przeprowadzi¢ z wychowawcg rozmowy wyjasniajace powod odwotania. Rozmowe taka
przeprowadza takze dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, ale przed podj¢ciem decyzji w sprawie, ktorej wniosek
dotyczy.

11. Zadaniem wychowawcy i jego asystenta jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

12. Wychowawca i jego asystent, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 11.:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b. poznaje srodowiska domowe ucznidow i ich sytuacje¢ rodzinng, zdrowotng i wychowawcza,

C. ustala wspoélnie z uczniami i rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na zajeciach
w godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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k.

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski,

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom stabszym oraz pracy
z uczniami uzdolnionymi,

uzgadnia i koordynuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie dziatania wychowawcze wobec ogdtu
ucznidéw tak, aby byly spojne oraz uwzglednialy potrzeby, cechy i mozliwosci rozwojowe poszczegdlnych
uczniow,

wspotpracuje z wicedyrektorem, a takze pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci poszczegdlnych uczniow,

wspiera uczniéw psychicznie i pomaga im w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych,
pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy i podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego ksztalcenia,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

13. Do szczegotowych zadan wychowawcy nalezy:

a.

Se@ o ao0oC

J-

k.

przygotowanie arkusza sprawozdawczego na klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej,
ustalanie ocen zachowania uczniow,

wnioskowanie o skreslenie z listy uczniow,

analizowanie wynikow nauczania i zachowania,

wnioskowanie o udzielenie uczniom nagrdd i kar,

opiniowanie podan uczniéw o pomoc materialna,

biezace i prawidlowe prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokoléw egzaminacyjnych,
biezaca kontrola nad dokumentacjg przebiegu zaje¢, w tym informowanie nauczycieli uczacych w oddziale
o stanie dokumentacji zwiazanej z prowadzonymi przez nich zaj¢ciami,

wypisywanie §wiadectw szkolnych,

informowanie rodzicéw o wynikach nauczania i zachowania uczniow,

rozliczanie frekwencji uczniow na zajg¢ciach szkolnych,

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony wilasciwych

placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych. Dyrektor szkoty w tym celu:

a.
b.

organizuje prelekcje i szkolenia w czasie posiedzen rady pedagogicznej,
umozliwia wychowawcom samoksztatcenie, udostepniajac literature i czasopisma z zakresu problematyki
wychowawczo-opiekuncze;.

§41

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza komisje przedmiotowe.

2. Komisje przedmiotowe formutuje i powotuje dyrektor szkoty.

3. Praca komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy komisji powolany, na okres jednego roku i na wniosek komisji,

przez dyrektora szkoty.

W ramach danej komisji przedmiotowej moga by¢ powotywane podkomisje.

5. Komisja przedmiotowa dziata w oparciu o roczny plan swojej pracy. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

6. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

a.

@ "o oo T

ustalenie dla konkretnych oddziatéw zestawdéw programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogodlnego,
ksztatcenia w danym profilu i programu ksztatcenia w zawodzie,

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania zasad realizacji programdéw nauczania,
korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

uzgadnianie szczegdtowych rozktadow materiatu nauczania,

aktualizacj¢ tresci nauczania,

opracowywanie sposobow badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,
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opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

upowszechnianie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych i metodycznych nauczycieli,

analizowanie wynikow nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw oraz wynikdw egzaminow,

opracowanie, na wniosek dyrektora szkoty, zagadnien i pytan egzaminacyjnych.

§ 42

1. W szkole ponadto mogg funkcjonowac nastepujace zespoty nauczycielskie:

a.
b.
c.

d.

zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale lub nauczanie indywidualne,

zespoly wychowawcze — nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziaty szkolne,

zespoly problemowo-zadaniowe do realizacji okreslonego zadania lub doraznego celu (np. zespot
koordynujacy dziatania na rzecz promocji szkoty, zespot do spraw realizacji projektu edukacyjnego i inne,
w zaleznosci od potrzeb),

zespot ds. doradztwa zawodowego.

2. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust 1 nalezy m.in.:

a.

@ o oo

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia wiasciwego
oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot klasowy,

organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru programow
nauczania i sposobow ich realizacji,

ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

przygotowanie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidéw,

opracowanie sposobow diagnozowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow,

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 prezentowanie stosownych wnioskoéw radzie
pedagogicznej,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

sporzadzenie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania,

zglaszanie propozycji do planu pracy szkoty,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia,
sporzadzenie harmonogramu ewaluacji, opracowanie narzedzi badawczych, ustalenie pytan kluczowych,
przeprowadzenie badan oraz sformutowanie wstgpnych wnioskow i rekomendacji,

Wspieranie uczniow w wyborze kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniow, ich uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

organizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu wychowawczego
i programu profilaktycznego, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z
trudno$ciami wychowawczymi.

§ 43

1. Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych:

a.

wspotdziatanie z pracownikami pedagogicznymi w realizacji zadan zwigzanych z funkcja opiekuncza szkoty,
w tym w szczegblnosci zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przebywania na terenie szkoty,
natychmiastowe powiadamianie przetozonego o zauwazonych usterkach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty oraz podejmowanie dzialania w celu zabezpieczenia miejsca
zagrozenia.

2. Pozostale zadania pracownikéw okreslone sg w indywidualnych

Rozdzialy w przygotowaniu
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VI. Uczniowie szkoly — ich prawa i obowiazki
VII. Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow
VIII. Postanowienia konncowe
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