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EICIN

I Postanowienia ogolne

§1
XV Liceum Ogolnoksztalcace jest ponadpodstawowa szkola publiczng oparta na podbudowie programowej
8-letniej szkoty podstawowej, ktéra w czteroletnim cyklu ksztatci i wychowuje ucznidow zgodnie z ich
uzdolnieniami oraz celami i zasadami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskie;.
Patronem szkoty jest profesor Wiktor Dega.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Poznaniu na osiedlu Bolestawa Chrobrego 107.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Poznan. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu ul. Tadeusza Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§ 2
Liceum przygotowuje uczaca si¢ mtodziez do ubiegania si¢ o przyje¢cie na studia w szkotach wyzszych, do
podjecia ksztalcenia zawodowego w roznych formach oraz do wyboru pracy.
Po ukonczeniu nauki w liceum uczen uzyskuje wyksztatcenie §rednie i otrzymuje §wiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego upowazniajace do kontynuowania nauki w szkotach policealnych.
Jesli uczen przystapi do egzaminu maturalnego i ztozy go z wynikiem pozytywnym otrzymuje §wiadectwo
dojrzatoséci, wystawiane przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng, upowazniajace do kontynuowania nauki
w szkotach wyzszych.
W szkole moze by¢ organizowane ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ XV Liceum Ogdlnoksztatcace im. prof. Wiktora Degi w Poznaniu,
dyrektorze, nauczycielach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora, nauczycieli,
uczennice 1 ucznioéw, rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow XV Liceum Ogoélnoksztatcacego im.
prof. Wiktora Degi w Poznaniu,
radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio radg
pedagogiczng, rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski XV Liceum Ogodlnoksztatcacego im. prof. Wiktora Degi
w Poznaniu,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut XV Liceum Ogolnoksztatcagcego im. prof. Wiktora Degi w Poznaniu
opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r., poz. 624 ze zm.),
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2025 r., poz.
1043) oraz ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz.881).

§ 4
Postanowienia zawarte w statucie obowigzuja w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej -
ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej
poprzez udostgpnienie go w bibliotece i opublikowanie na szkolnej stronie internetowej szkoty i w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
Wychowawca klasy jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego do poinformowania rodzicow
1 ucznidéw o mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem, a na ich zyczenie do przedstawienia i omowienia stosownych
zapisow.

II Cele i zadania szkoly

§5
Liceum kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miegdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.
Nauczanie i wychowanie w liceum — respektujac chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuza rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci do ojczyzny oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego.



Liceum zapewnia kazdemu uczniowi wszechstronny rozwoj intelektualny, psychiczny, spoleczny, moralny
i duchowy, przygotowujac go do wypelniania obowiazkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
demokracji, wolnosci, sprawiedliwosci, tolerancji i solidarnos$ci.

§ 6

Liceum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre§lone w przepisach powszechnie

obowiazujacego prawa o$§wiatowego i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie majace:

a. ksztalci¢ uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego przyswajania wiedzy,

b. budowania umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania u ucznidw postaw
uzupetniania wiedzy przez cate zycie, a takze efektywnego wykorzystywania jej w codziennym dziataniu,

c. wychowywac uczniéw na rozwaznych, §wiadomych i tolerancyjnych obywateli, przejawiajacych si¢ aktywna
postawa wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde drugiego czlowieka, asertywnych wobec
zachowania innych, a takze $wiadomych swego miejsca i przypisanej im roli w spoteczenstwie,

d. stosowac wobec potrzebujacych uczniow formy pomocy osobowo$ciowej i materialnej, gwarantujgce im
komfort funkcjonowania w szkolnej spoteczno$ci oraz w srodowisku kolezenskim i rodzinnym,

e. ksztaltowac u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatlu w dziataniach z zakresu
wolontariatu,

f.  doskonali¢ metody formacji uczniéow dla zycia w sposoéb zgodny ze srodowiskiem naturalnym, przy
poszanowaniu prawa wiasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla
zdrowia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt wlasny, wolno$¢ osobista
i zagrazajacych zdrowiu psychicznemu i fizycznemu cztowieka,

g. wspiera¢ ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu w nowych warunkach oraz dostosowanie procesu
dydaktycznego i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego, ksztattowac
i podtrzymywac¢ tozsamo$¢ jezykowa, historyczng i kulturowa poprzez wlaczanie tresci programowych
W nauczaniu przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 7
Szkota realizuje zadania zgodnie z ustawami i wydanymi na ich podstawie zarzadzeniami, dotyczacymi
w szczegolnoscei:
a. umozliwienia uczniom nauki religii oraz etyki,
b. udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c. organizowania, w szczegolnych przypadkach, nauczania indywidualnego dla uczniéw szkoty,
d. umozliwienia uczniom realizowania indywidualnego toku i programu nauczania.

§ 8
Podstawe realizacji celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty jest plan pracy szkoty,
ktéry opracowuje komisja powotana przez rade pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty.
Prawo wystepowania z wnioskami dotyczacymi planu pracy szkoly przystuguje wszystkim organom szkoty.
Plan pracy na dany rok szkolny zatwierdza rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu przed rozpoczgciem
nowego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu szkolnego.

§9
Cele i zadania szkoly realizowane sa poprzez:
a. aktualizacj¢ programoéw nauczania w celu wprowadzenia nowosci wynikajacych z biezacego stanu nauki
i postepu technicznego,
zagwarantowanie uczniom swobodnego wyboru przedmiotéw nadobowiazkowych,
udzial mtodziezy w imprezach kulturalnych, krajoznawczych, turystycznych i sportowych,
udzial mtodziezy w imprezach zwigzanych z historycznymi wydarzeniami z zycia regionu, narodu i panstwa
oraz pielegnujacych tradycje szkoty,
systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw, w formach zbiorowych oraz indywidualnych,

a o

wspotprace szkoty ze stuzba zdrowia oraz poradniami specjalistycznymi,

organizowanie r6znych form zaje¢é pozalekcyjnych,

stwarzanie warunkow nieskrepowanej dziatalnosci samorzadu uczniowskiego w ramach jego kompetencji
oraz przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i ksztalcenia ustawicznego.
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§10

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunkow
ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone w ramach:

a.
b.
C.

d.

lekeji do dyspozycji wychowawcy,

lekcji z przedmiotu Biznes i zarzadzanie,

spotkan z rodzicami ucznidw,

udzialu w organizowanych przez szkole¢ spotkaniach z przedstawicielami wlasciwych instytucji.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a.
b.
c.
d.

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych warunkéw pracy,
przygotowanie ucznia do roli pracownika,

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3. realizowane s3 poprzez:

a.
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k.

wdrazanie ucznidow do samopoznania i zache¢cania do gromadzenia informacji o zawodach w procesie
planowania wlasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

ksztalcenie umieje¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie i innych,

poznanie mozliwych form zatrudnienia i lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie réznych zawodow,

zapewnienie uczniom dostepu do informacji poszerzajacych ich edukacyjno-zawodowe perspektywy,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ koordynatora doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego w szkole.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

a.

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajg¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§11

Szkota zapewnia indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, w szczegdlnos$ci nad:

a.

uczniami z uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, stuchu i wzroku poprzez: wspolprace wychowawcy
z psychologiem i pedagogiem w zakresie biezacego informowania o zaburzeniach i uszkodzeniach,
kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zdiagnozowania zaburzen
zdrowotnych oraz uzyskania orzeczenia o mozliwosci kontynuowania nauki, organizowanie przez
wychowawce pomocy kolezenskiej, a takze indywidualng prace nauczycieli z uczniami w celu umozliwienia
im opanowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

uczniami, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy opieki
poprzez: indywidualne kontakty wychowawcy i pedagoga z uczniami, kierowanie przez pedagoga lub
psychologa szkolnego uczniow i rodzicow do instytucji, towarzystw oraz poradni pomagajacych
w rozwigzywaniu problemow rodzinnych, wyznaczenie dla uczniéw wychowujacych si¢ w rodzinach
zastgpczych opiekuna z ramienia szkoty, a takze udzielanie statej lub doraznej pomocy materialne;j,
uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez: zapoznanie ich przez wychowawce z obiektami
szkolnymi oraz prawem szkolnym, a takze bezzwloczne reagowanie na przejawy agresji i zngcania si¢ przez
uczniow starszych oraz osoby spoza szkoty,

uczniowi z Ukrainy przyjetemu do szkoty w okresie od 22 lutego 2022 r. w zwiazku z konfliktem zbrojnym.



§12

Szkota, na zyczenie uczniéw petnoletnich lub rodzicéw ucznidéw niepetnoletnich, organizuje zajecia z religii lub
etyki. Wola uczestnictwa wyrazana jest w postaci pisemnego o$wiadczenia sktadanego na poczatku nauki
w szkole i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajgciach z religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji ucznia
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w zajeciach z religii lub etyki, zobowigzani sg przebywac na terenie szkoty,
chyba Ze zajgcia te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu.

Oceny z religii i1 etyki umieszczane sg na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania. Na
$wiadectwie nie nalezy umieszcza¢ danych, ktore pozwolityby okresli¢ poglady etyczne lub religijne ucznia.

§13

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow,

c. uzyskania w ciagu catego roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepdw i przyczyn trudno$ci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia oraz kariery zawodowej swoich

dzieci,

f. wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg opinii na temat pracy
szkoly.

Szkota organizuje 4 razy w roku (we wrzesniu, listopadzie, styczniu oraz kwietniu) spotkania rodzicow

z wychowawcami i innymi nauczycielami szkoty w celu wymiany informacji, przedstawienia wynikdw nauczania

oraz zbiorczego i indywidualnego przedyskutowania probleméw nauki i zachowania uczniow.

Rodzice majg prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielami bezposrednio po zebraniu z wychowawcami,

o

a takze w innym terminie, po wczes$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Szkota organizuje bezposrednie lub radioweztowe spotkania dyrekcji szkoly z rodzicami i uczniami.

Na zyczenie rodzicow szkota moze zorganizowa¢ inne spotkania w celu wymiany informacji oraz

przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuncze.

Szkota informuje rodzicow o:

a. wszystkich karach udzielonych uczniowi — za posrednictwem wychowawcy przez dziennik elektroniczny,
bezposrednio po ich zatwierdzeniu przez wychowawce, dyrektora szkoty lub rade pedagogiczna,

b. przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania — za posrednictwem
elektronicznego dziennika lekcyjnego, na dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

III Organy szkoly

§ 14
Organami szkoty sa:
a. dyrektor,
b. rada pedagogiczna,
c. radarodzicow,
d. samorzad uczniowski.
Organy szkoty dziataja samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdzialaja z pozostatymi organami
dla pelnej realizacji zadan statutowych szkoty.
Organom szkoty przystuguje odwotanie w sprawach spornych. Podstawa do rozpatrzenia odwotania jest ztozenie
przez uprawnionego przedstawiciela organu pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem. Sprawy sporne
rozpatruje:
a. dyrektor szkoty w przypadku, gdy spor powstal pomigdzy samorzadem uczniowskim lub radg rodzicow
arada pedagogiczna,



b. organ prowadzacy szkol¢ lub sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkola w przypadku sporu pomiedzy
dyrektorem a innymi organami szkoty.

Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci. Regulaminy
uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem liceum lub przepisami prawa.

Dyrektor liceum wstrzymuje wykonanie tych uchwat innych organéw szkoty, co do ktorych istnieje uzasadnione
podejrzenie, Ze sg niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg. Organ prowadzacy
szkote uchyla wstrzymane uchwaly lub nakazuje dyrektorowi szkoty ich wykonanie w czgéci lub w catosci.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego szkole jest ostateczne.

§15
Stanowisko dyrektora liceum powierza i z niego odwotuje Prezydent Miasta Poznania, w trybie i zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie.
Dyrektor liceum wykonuje swoje zadania we wspotpracy z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskim i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.
Dyrektor liceum jest odpowiedzialny za caloksztatt funkcjonowania szkoly i wykonuje zadania okreslone
w ustawie oraz przepisach szczegblowych. Dyrektor w szczegolnosci:
a. kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
organizuje i sprawuje nadzor pedagogiczny,
administruje majatkiem szkoty oraz dba o jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie,
odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy szkoty,
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
gospodaruje budzetem i wydzielonym rachunkiem dochodéw wiasnych szkoty,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
opiniuje lub wnioskuje kierowanie pracownikow na studia i kursy doskonalace,
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne, a takze warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organdw nadzorujacych szkole,
k. powotuje komisje egzaminacyjne: egzaminu maturalnego, egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych

F@ o aoc o
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—.

i sprawdzajacych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
ustala kalendarz danego roku szkolnego, w tym dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,

—

m. zapewnia wlasciwe warunki przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami,

n. opracowuje nauczycielom przydziat zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz proponuje dodatkowe

ptatne i nieptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym zajecia prowadzone z udziatem

wolontariuszy,

decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmiany przez nich oddziatu lub szkoty,

udziela zezwolen oraz zatwierdza indywidualny tok i program nauki,

przyznaje uczniom nagrody i wymierza im kary w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty,

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie

S

uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii rady uczniowskiej,

s. wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

t. zawiesza, w uzasadnionych przypadkach i za zgoda organu prowadzacego szkole, zajecia szkolne,

u. wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk
pedagogicznych,

v. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b. powierzania funkcji kierowniczych i odwotywania z nich,



mianowania nauczycieli oraz dokonywania oceny ich pracy,

ustalania zakresu czynnos$ci wszystkim pracownikom szkoty,

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty,

wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow szkoty,
urlopoéw pracownikow szkoly i ich zwolnien z obowigzku pracy.

§ 16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

® o a0

Radg pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga

uczestniczy¢ osoby zaproszone przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

f. podejmowanie uchwat w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

a. projekt planu finansowego szkoty,

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

c. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

d. propozycje dyrektora dotyczace powierzania funkcji kierowniczych i odwotania z nich.

Rada pedagogiczna zobowigzana jest do zasi¢gnigcia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow w sprawach:

a. projektu statutu szkoty lub jego zmian,

b. projektu planu pracy szkoty,

c. organizacji i form zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedmiotéw dodatkowych lub nadobowigzkowych,

d. wystgpienia do organu nadzorujgcego szkot¢ z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty
i jej dyrektora.

§17

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniéw liceum. Zasady tworzenia i funkcjonowania rady
rodzicow okresla jej regulamin, uchwalany przez ogoét rodzicow ucznidow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

wspoéldziatanie w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,

wspolpraca ze srodowiskiem i zakladami pracy,

wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly ze zgromadzonych funduszy,
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w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz z innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

W zebraniach rady rodzicéw uczestniczy z glosem doradczym dyrektor szkoty. Rada rodzicow moze zapraszac
na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw szkoty.



Na poziomie klas dziataja 3-osobowe samorzady rodzicow (ztozone z przewodniczacego, zastepcy i skarbnika),
wybrane w glosowaniu tajnym przez ogdt rodzicow danej klasy nie poézniej niz w pierwszym miesigcu kazdego
roku szkolnego. Kadencja samorzadu rodzicow trwa jeden rok szkolny.

Do zadan samorzadu rodzicow nalezy:

a. wspotudziat w prowadzeniu spotkan rodzicow z wychowawca,

b. odbywanie spotkan z wychowawca i samorzadem klasy w razie problemoéw wystepujacych w klasie,

c. udziat w lekcjach wychowawczych, na wniosek rodzicéw, uczniow badz wychowawcy,

d. przeprowadzanie sondazy opinii uczniow klasy na temat zjawisk i sytuacji zaklocajacych zycie klasy, w celu
wspolnego rozwigzania spraw konfliktowych,

wspohudziat w organizowaniu pomocy kolezenskiej w nauce uczniom majacym trudnosci,

zbieranie dobrowolnych sktadek rodzicow,

pomoc wychowawcy w organizacji imprez i wycieczek klasowych.

§18

Wszyscy uczniowie szkoty tworza samorzad uczniowski. Organami samorzadu uczniowskiego sa: samorzad

szkolny i samorzady klasowe.

Samorzad szkolny jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow. Zasady wybierania i dziatania samorzadu

szkolnego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad szkolny moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych podstawowych praw uczniéw takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub administrowania kontami w serwisach
spotecznosciowych,

e. prawo do podejmowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatan z zakresu wolontariatu,

f. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, oraz prawo wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna w tych dziataniach.

Nie pdzniej niz w pierwszym miesiacu kazdego roku szkolnego uczniowie wybieraja w klasach - sposrod siebie

™o

- samorzad klasowy w skladzie: przewodniczacy, zastgpca oraz skarbnik. Samorzad klasowy reprezentuje ogot
uczniow danej klasy oraz zalatwia wszystkie biezace sprawy danej klasy.

§19

Samorzad szkolny moze, na zasadach okreslonych regulaminem swojego funkcjonowania, wyltoni¢ rade
wolontariatu sposroéd wszystkich uczniéw tworzacych samorzad uczniowski.

Rada wolontariatu, o ile zostala wyloniona, petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan oraz diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Samorzad szkolny moze prowadzi¢, pod opieka wybranego nauczyciela, szkolny Klub Wolontariusza.
Szczegdtowe zasady dziatania szkolnego Klubu Wolontariusza okresla jego regulamin, opracowany przez
opiekuna Klubu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty oraz rada wolontariatu i radg rodzicow.

Dyrektor szkoty moze, w uzgodnieniu z samorzadem szkolnym, podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu
z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomos$ci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym.

§ 20

W szkole utworzone sg stanowiska dwoch wicedyrektorow.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

Wicedyrektorzy podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty. Wykonuja oni zadania zgodnie z ustalonym
w statucie podzialem kompetencji oraz przydzielonym przez dyrektora szkoty zakresem czynnosci.



Wicedyrektorzy zobowigzani sg informowac dyrektora o podjetych decyzjach, a dyrektor szkoty moze je zmienic,
jesli nie sa zgodne z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami.

Do kompetencji wicedyrektoro6w nalezy w szczegdlnosci:

a. organizowanie i koordynowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,

b. zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

c. wspotpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w zakresie egzaminéw maturalnych,

d. opracowanie tygodniowego planu zaje¢ oraz planu dyzuréw nauczycieli i doraznych zastepstw,

e. organizowanie 1 nadzorowanie wszystkich uroczystosci szkolnych oraz innych form dziatalnos$ci
pozalekcyjne;j,

f.  kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennika elektronicznego, arkuszy ocen),

zapewnienie materiatdéw dydaktycznych, urzadzen i sprzetdw niezbgdnych do realizacji programu nauczania
poszczegblnych przedmiotow,

h. dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i kontrolowanie ich pracy oraz petnienia dyzuré6w podczas przerw
miedzylekcyjnych,

i. miesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych i innych zajec,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w corocznie ustalonym zakresie,

k. analiza wynikow zachowania uczniow oraz wspodlpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem
i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

—.

§ 21

Na terenie szkolty w czasie trwania obowigzkowych zajg¢ od poniedziatku do piatku jest zapewniony nadzor
kierowniczy sprawowany przez dyrektora lub wicedyrektorow.
Wicedyrektor szkoty, niezaleznie od swojego zakresu obowigzkéw, zgodnie z okreslonym przez dyrektora
harmonogramem, w szczegoInosci:
a.  sprawuje biezacy nadzor i odpowiada za wlasciwe funkcjonowanie szkoty,
b. ustala dorazne zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli, dokonuje zwolnien ucznidow i nauczycieli z zaj¢c
lekeyjnych, jesli zaistnieje taka potrzeba,
c.  kontroluje dyscypling pracy nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych,
d. prowadzi akcje ratunkowg do chwili przejecia jej kierowania przez dyrektora lub przez jednostki ratownicze,
e. wykonuje wszystkie zadania dyrektora lub przez niego zlecone zwigzane z biezacym funkcjonowaniem
szkoty,
niezwlocznie informuje dyrektora o zdarzeniach nagtych lub szczegdlnej wagi.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ dorazne sprawowanie nadzoru kierowniczego, o ktérym mowa
w ust.1., przez innego nauczyciela szkoly, wyznaczonego przez dyrektora lub petlniacego obowiazki
wicedyrektora, z zastrzezeniem, iz wyznaczenie to musi by¢ dokonane w formie pisemnej i podpisane przez
przejmujacego obowigzki.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub inni cztonkowie kierownictwa szkoty sprawuja nadzor w zwigzku
dziatalnoscia szkoly lub wykonuja inne zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem kierowniczym w sobote
lub niedzielg.
IV Organizacja pracy szkoly

§ 22

Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Pierwsze potrocze co do zasady konczy si¢ w trzeci piatek stycznia.

Doktadne terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone sa w kalendarzu danego roku szkolnego.

Kalendarz, o ktorym mowa w ust. 2 opracowuje dyrektor szkoly, zgodnie z przepisami MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 23
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty, opracowany przez wicedyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.



Projekt arkusza dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzacemu szkolg, po wczesniejszym zaopiniowaniu
przez zwiazki zawodowe, do 21 kwietnia roku poprzedzajacego kolejny rok szkolny.
Arkusz organizacyjny szkoly podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 24
Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej organizowane sg w oddziatach klasowych.
Liczba uczniéw w oddziale, co do zasady, nie powinna by¢ wigksza niz 30.
Oddzial uczniow mozna dzieli¢ na grupy (w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa. Podzialu na grupy dokonuje si¢ wedlug
nastepujacych zasad:
a. zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach nie wigkszych niz 26 uczniow;
b. zajecia odbywajace si¢ planowo w pracowniach komputerowych prowadzone sa w grupach umozliwiajacych
kazdemu uczniowi nauke przy oddzielnym komputerze;
c. zajecia z jezykow obcych sg prowadzone w grupach nie wigkszych niz 24 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie
zardwno grup wewnatrzoddziatlowych, jak i grup miedzyoddziatowych;
d. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ funkcjonowanie oddzialow i grup o liczbie
uczniéw wykraczajacych poza granice okreslone w ust. 2 i ust. 3. Liczbe¢ uczniow w oddziatach ustala sig
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe.
Szkota w miare posiadanych §rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne, ktore moga by¢ realizowane
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie rozszerzonym moga by¢
realizowane w oddziale.
Dyrektor liceum po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 25
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne od poniedziatku do pigtku prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, zgodnie z rozktadem godzinowym pracy szkoty.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych (lekcji) trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze
zarzadzi¢ skrocenie rozktadu godzinowego do 30 minut.

Pomigdzy zajgciami wychowania fizycznego realizowanymi w blokach dwugodzinnych lub trzygodzinnych
dopuszcza si¢ rezygnacj¢ z przerw mig¢dzylekcyjnych.

§ 26
Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej o nazwie Uczniowie Optivum
NET+ (Vulcan), w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania i zachowania w danym roku szkolnym.
Korzystanie z e-dziennika jest bezptatne.

§27
W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane z wykorzystaniem
dostepnych dla uczniéw srodkow komunikacji elektroniczne;.
Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
przyjetych w statucie szkoty.
W okresie odbywania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty organizuje
realizacj¢ zadan szkoly, w tym we wspolpracy z nauczycielami w szczegdlnosci ustala:
a. czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje migdzy uczniami a nauczycielami,
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,
zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

c o

d. potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw.
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10.

11.

12.
13.

e. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

f.  koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Nauczyciele w okresie zawieszenia zajeé:

a. uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje
mig¢dzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do
realizacji zaje¢,

c. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zajg¢, z ktorych
uczniowie i rodzice moga korzystac,

d. inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,
realizujg konsultacje z rodzicami,

e. przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczeg6lnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane.

Inni pracownicy szkoty:

a. udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b. dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zajgc¢ szkoty czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu

uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob

czynnosci jest utrwalana w formie protokotu.

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow

ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajegcia sprawdza obecno$¢ ucznidw i odnotowuje w dzienniku.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe nauczyciela -

mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ moga uczestniczy¢ tylko nauczyciel

i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,

organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§ 28

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajg¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, zatwierdzany jest przez radg
pedagogiczng w koncu sierpnia kazdego roku.

Wszelkie zmiany wprowadzone do tygodniowego rozktadu zajg¢ w trakcie roku szkolnego przekazywane sa do
wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniéw przez dziennik elektroniczny.

§ 29

Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowiazkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach
mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote §rodkéw finansowych,
W sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

Kota zainteresowan i zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢ finansowane z funduszu rady rodzicéw, niezaleznie od
liczby uczestnikow.

11



Na zyczenie rodzicow badz uczniow szkota moze organizowac odplatne kursy jezykowe lub przedmiotowe,
zwigzane z dodatkowym przygotowaniem uczniéw do egzamindw, a takze inne kursy zwigkszajace kompetencje
uczniéw na rynku pracy.

§ 30

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ edukacyjnych.

Uczniowie przebywajacy na terenie szkoty w czasie zajeé¢ lekcyjnych maja zapewniong opieke osoby prowadzace;j
te zajgcia. Osoba prowadzgca zajecia zobowigzana jest do stworzenia warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom, do sprawowania cigglego nadzoru oraz kontroli przestrzegania przez uczniow zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, jest takze odpowiedzialna za porzadek, tad i zabezpieczenie sal lekcyjnych oraz obiektow
szkolnych w trakcie zaje¢ i po ich zakonczeniu.

Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek i1 imprez organizowanych przez szkotg zapewnia si¢
uczniom opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowie znajdujacy si¢ na terenic szkoty, a nie majacy zaje¢ lekcyjnych, moga przebywaé w $wietlicy,
bibliotece lub na holach korytarzowych. Inne osoby w czasie godzin pracy szkoty moga przebywac wylacznie
w miejscach wskazanych przez portiera.

Uczniowie szkoly nie moga opuszcza¢ terenu szkoly w trakcie planowych zaje¢ szkolnych i1 przerw
miedzylekcyjnych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniow, ktdrzy samowolnie opuszcza miejsce zajeé
lekcyjnych.

W czasie przerw migdzylekcyjnych nadzor nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy na terenie budynku
szkolnego zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego okres$la regulamin
petnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, teren szkoly objety jest monitoringiem
wizyjnym - nadzorem kamer CCTV. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

W szkole obowigzujg Standardy ochrony matoletnich. Dokument dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie
www szkoly oraz w Bibliotece szkolnej.

§ 31

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 32
Szkota posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia do nauki, aulg, sale gimnastyczne, biblioteke z czytelnia,
$wietlicg, gabinety profilaktyki zdrowotnej oraz pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania positkow w bufecie.
Szkota posiada szatni¢ i indywidualne szafki ubraniowe. Szatnia znajduje si¢ pod opieka pracownika obstugi
szkoty. Za przydzielong szafk¢ ubraniowsg i pozostawione w nim mienie odpowiada uczen.

§ 33

Szkota prowadzi bibliotekg szkolng z czytelnig i pracowniag multimedialng. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow, a w szczegodlnoscei:

a. ksztaltuje umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania i wykorzystania informacji
z rdznych zrodet oraz krytycznego i umiejg¢tnego korzystania z zasobow Internetu i multimediow,

uczy mtodziez aktywnego i krytycznego odbioru dobr kultury,

inspiruje do rozwijania zainteresowan i poszukiwania ciekawej lektury,

ksztattuje umiejetnosé uczenia si¢ uczniow,

organizuje roznorodne przedsigwzi¢cia i projekty rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng mtodziezy.

NO® Ao T

biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
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Biblioteka szkolna czynna jest w okresie trwania zaje¢ szkolnych, w godzinach zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Pracownicy biblioteki zobowigzani sa do stalej wspotpracy z nauczycielami w celu uzgadniania kierunkow
gromadzenia zbioroéw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i uczniow o nowosciach wydawniczych.
Zadaniem nauczyciela-bibliotekarza, oprocz innych zadan okre§lonych w przydziale czynnosci, jest prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Biblioteka nawigzuje kontakty z wydawnictwami, ksiggarniami tradycyjnymi i internetowymi oraz innymi
bibliotekami, aby umozliwi¢ czytelnikom korzystanie z innych zbiorow.

Szczegodtowe zasady organizacji biblioteki, w tym czas pracy biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla Regulamin biblioteki, ktory uwzglednia ponadto zasady:

a. wypozyczania ksigzek ze szczegdlnym uwzglednieniem terminu ich zwrotu,

b. wymiany zagubionych lub zniszczonych ksigzek,

c. korzystania z czytelni i stanowisk multimedialnych.

§ 34

Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej dostepny dla uczniéw oraz pracownikow szkoty.

Zadaniem pielegniarki szkolnej jest sprawowanie opieki zdrowotnej, prowadzenie dziatalno$ci zapobiegawczo
leczniczej, inicjowanie i podejmowanie wspolnie z wychowawcami i rodzicami dziatan zmierzajacych do
poprawy stanu zdrowia i higieny osobistej uczniow.

Badania okresowe pracownikéw oraz inne badania lekarskie prowadzone sg w poradniach specjalistycznych.

§ 35

W szkole moga dziala¢ — z wyjatkiem partii i organizacji politycznych — stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjgcie przez te stowarzyszenia i organizacje
dziatalno$ci na terenie szkoty wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.
Szkota moze zawiera¢ umowy z wyzszymi uczelniami, instytucjami naukowymi i zakladami pracy, dotyczace
wspolpracy i klas patronackich.
Wspoltpraca, o ktorej mowa w ust. 1. moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia.

V Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 36

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologdw, bibliotekarzy
oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 37

Tygodniowy czas pracy nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin i realizowany

jest w ciggu pigciu dni w tygodniu.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, tygodniowy czas pracy jest okreslony

proporcjonalnie do tego wymiaru i moze by¢ realizowany w mniej niz pi¢¢ dni w tygodniu.

W ramach 40 godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest

realizowac:

a. okreslone przepisami prawa i uzaleznione od stanowiska wskazanego w nawigzanym stosunku pracy, pensum
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz oraz wliczony do tego pensum godzin czas niezbedny do przeprowadzenia ustnego egzaminu
maturalnego,

b. inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw oraz uczestnictwo w przeprowadzeniu egzamindw
maturalnych (z wyjatkiem czesci ustnej),
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c. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé¢, sprawdzaniem prac pisemnych i projektow
uczniéw, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy z 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy

przeznaczaja na prowadzenie zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych bezposrednio z uczniami

18 godzin.

§ 38

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem ucznidow,

troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do zadan

nauczyciela w tym zakresie nalezy w szczegolnosci:

a. przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i przeciwpozarowych podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoly oraz poza nia,
pehienie dyzurow migdzylekcyjnych w miejscu 1 w czasie okreslonym planem dyzurow,

c. zapoznanie uczniow z obowiagzujacymi w szkole przepisami BHP, przeciwpozarowymi i ewakuacyjnymi oraz
egzekwowanie ich przestrzegania,
sprawdzenie wlasciwego zabezpieczenia miejsca pracy w trakcie i po zakonczeniu zajeé,

e. uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach BHP.

W zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego do zadan nauczyciela nalezy:

a. prowadzenie zaje¢ w przewidzianej ilosci godzin, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,

b. opracowywanie rozktadéw materialu nauczania zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi
nauczania — do 30 wrze$nia kazdego roku,

c. systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d. stosowanie r6znorodnych metod nauczania, aktualizowanie tresci programowych oraz $srodkow i materiatow
dydaktycznych,

€. zapoznanie ucznidow z programem i wymaganiami oraz stosowanymi kryteriami ocen i formami sprawdzania
wiadomosci,

f.  biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, 7) systematyczne i réznorodne ocenianie uczniow.

Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania poprzez:

a. prawidlowe diagnozowanie osiagni¢¢ szkolnych uczniow,

popularyzowanie nauki i przygotowywanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, turniejach i konkursach,

wspotprace z rodzicami w diagnozowaniu rozwoju psychofizycznego oraz ocenie zdolnosci i zainteresowan,

organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

wystgpowanie z wnioskami do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania

o a0

dla ucznia wykazujacego wybitne uzdolnienia.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w swojej pracy bezstronnosci i obiektywizmu oraz do

sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

a. przestrzeganie zarzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

b. jawne i umotywowane ustalanie ocen,

c. stosowanie roznych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci,

d. ustalanie i przestrzeganie zasad powiadamiania uczniéw o terminach prac pisemnych i nieprzygotowaniu do
zajec,

e. uwzglednianie opinii lekarzy i poradni psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych mozliwos$ci
intelektualnych uczniow,

f. uzywanie jednakowych form zwracania si¢ do wszystkich uczniow.

Szkota udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych. Do zadan nauczyciela w tym

zakresie nalezy:

a. indywidualizowanie nauczania,

b. uwzglednianie w procesie nauczania diagnoz i opinii i orzeczen poradni specjalistycznych w zakresie
deficytow i trudno$ci rozwojowych uczniow,

c. informowanie wychowawcy o istotnych niepowodzeniach uczniéw w nauce,

d. organizowanie indywidualnej lub kolezenskiej pomocy uczniom majacym trudnosci w opanowaniu materiatu
nauczania,
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10.

e. wnioskowanie do dyrektora szkoty o zorganizowanie dla uczniéw zaje¢ wyrownawczych z przedmiotow,
z ktorych uczniowie wykazuja najwicksze braki.

W zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny do zadan nauczyciela nalezy:

a. organizowanie wyposazenia sal lekcyjnych w §rodki dydaktyczne, w tym poprzez wnioskowanie do dyrektora
szkoty o zakup nowego sprzgtu lub srodkoéw dydaktycznych,

b. dbanie o funkcjonalne wyposazenie i estetyke przydzielonej sali lekcyjnej, 3) ksztaltowanie w uczniach
nawyku dbania o mienie szkolne.

Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej. Do zadan nauczyciela nalezy:

uczestniczenie w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych,

prowadzenie lekcji kolezenskich i uczestniczenie w lekcjach kolezenskich,

aktywne dziatanie w komisji przedmiotowe;j,

prowadzenie prelekcji zawodowych i1 odczytéw pedagogicznych,

korzystanie z literatury oraz czasopism metodycznych,

ciggte aktualizowanie stanu swojej wiedzy ogdlnej i tej zwigzanej z prowadzonymi zajeciami i zajgciami

™o s o

pokrewnymi,
g. podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych poprzez udziat w zorganizowanych formach ksztalcenia (studia
podyplomowe, kursy itp.),
h. sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace oraz sluchaczami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.
Nauczyciel ponadto realizuje inne zadania wynikajace z funkcjonowania szkoly oraz zlecone przez dyrektora
szkoly. Fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego nauczyciel potwierdza podpisem na notatce stuzbowej
sporzadzonej przez dyrektora.
W ramach czasu pracy, nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Z kolei nauczyciel zatrudniony
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ powinien by¢ dostepny 1 godzine w ciagu 2 tygodni.
W tym czasie, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

§ 39

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych barierg i1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

c. udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidow;

h. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

i. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

j. w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
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k. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

l.  wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

m. rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

n. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

0. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych

do potrzeb uczniow.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

a. wspoltpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

b. rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty:

c. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow objetych potrzeba ksztalcenia
specjalnego w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

f. wspolpraca z zespotem nauczycieli i1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

h. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

i.  dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

g5 — & T

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

n. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i milodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym, wraz z wychowawca ucznia objetego potrzeba ksztatcenia specjalnego
koordynowanie dokonywania cyklicznej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

0. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 40
Dyrektor szkoly powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca. Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ wychowawcy zastepce, wybranego sposrod
nauczycieli niemajacych wychowawstw.
W sytuacjach uwarunkowanych organizacyjnie dopuszcza si¢ powierzenie obowiagzkow wychowawcy oddziatu
nauczycielowi, ktory prowadzi w tym oddziale zajgcia dydaktyczne jedynie przez czg$¢ toku nauczania lub dla
czesci oddziatu.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany dochowac wszelkich staran, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez
caly tok nauczania. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ wytacznie w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach.
Przydzial wychowawstw zatwierdzany jest corocznie na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
Proponowany przydzial wychowawstw jest przedstawiany do wiadomos$ci radzie rodzicow i samorzadowi
szkolnemu. Rada rodzicow lub samorzad szkolny moga, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do dyrektora
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10.

11.

12.

13.

szkoty z prosba o przydzielenie wychowawstwa innemu nauczycielowi, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed

plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 4.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawcy spowodowanej np. chorobg, urlopem zdrowotnym lub urlopem

macierzynskim, obowigzki wychowawcy przejmuje zastgpca wychowawcy.

Jesli dyrektor szkoty nie przydzielit danemu oddziatowi zastepcy wychowawcy lub osoba ta ten nie jest w stanie

wykonywa¢ zadan wychowawcy oddziatu, dyrektor szkoty wskazuje wychowawce zastepczego sposrdd tych

nauczycieli uczacych w oddziale, ktorzy nie majg wychowawstwa.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o trwalym przeniesieniu obowigzkow

wychowawcy na wychowawce zastepczego.

W przypadku, gdy wychowawca nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw, dyrektor szkoty moze — z wlasne;j

inicjatywy, na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw, rady uczniowskiej lub samorzadu klasowego — podjac

decyzje o odwotaniu go z funkcji wychowawcy. W takim przypadku dyrektor szkoly powierza funkcje
wychowawcy innemu nauczycielowi uczacemu w danym oddziale.

Strona wnioskujaca o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy, przed sporzadzeniem na piSmie wniosku

wraz z uzasadnieniem, powinna przeprowadzi¢ z wychowawca rozmowy wyjasniajace powdd odwotania.

Rozmowe takg przeprowadza takze dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku, ale przed podj¢ciem decyzji

w sprawie, ktorej wniosek dotyczy.

Zadaniem wychowawcy i jego zastepcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegolnosci:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca i jego zastgpca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 11.:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
poznaje srodowiska domowe ucznidéw i ich sytuacje rodzinng, zdrowotng i wychowawcza,

c. ustala wspolnie z uczniami i rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na zajeciach
w godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski,

e. wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom stabszym oraz pracy
z uczniami uzdolnionymi,

f.  uzgadnia i koordynuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie dziatania wychowawcze wobec ogotu
ucznidéw tak, aby byty spdjne oraz uwzgledniaty potrzeby, cechy i mozliwosci rozwojowe poszczegdlnych
uczniow,

g. wspolpracuje z wicedyrektorem, a takze pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci poszczegolnych uczniow,

h. wspiera uczniéw psychicznie i pomaga im w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych,

i. pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy i podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego ksztalcenia,

j.  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich

dzieci,
k. wilacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
1. zgodnie z przyjeta w szkole forma realizuje zajecia dotyczace nauki udzielania pierwszej pomocy.
Do szczegotowych zadan wychowawcy nalezy:
przygotowanie arkusza sprawozdawczego na klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej,
ustalanie ocen zachowania uczniow,
wnioskowanie o skre$lenie z listy uczniow,
analizowanie wynikow nauczania i zachowania,
wnioskowanie o udzielenie uczniom nagrod i kar,
opiniowanie podan uczniéw o pomoc materialna,

R

biezace i prawidlowe prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokotéw egzaminacyjnych,
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h. biezaca kontrola nad dokumentacja przebiegu zaje¢, w tym informowanie nauczycieli uczacych w oddziale
o stanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi przez nich zaj¢ciami,

1.  wypisywanie $wiadectw szkolnych,

j.  informowanie rodzicéw o wynikach nauczania i zachowania uczniow,

k. rozliczanie frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych,

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych

placoéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych. Dyrektor szkoty w tym celu:

a. organizuje prelekcje i szkolenia w czasie posiedzen rady pedagogicznej,

b. umozliwia wychowawcom samoksztatcenie, udostepniajac literaturg i czasopisma z zakresu problematyki
wychowawczo-opiekuncze;j,

§ 41
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
Zespoty przedmiotowe formutuje i powoluje dyrektor szkoty.
3. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany, na okres jednego roku i na wniosek zespotu,
przez dyrektora szkoty.
4. Zespot przedmiotowy dziala w oparciu o roczny plan swojej pracy. Posiedzenia zespotu sg protokotowane.
5. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:
a. ustalenie dla konkretnych oddziatow zestawdéw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
ksztatcenia w danym profilu,
organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania zasad realizacji programdw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadnianie szczegdtowych rozktadow materiatu nauczania,
aktualizacj¢ tresci nauczania,
opracowywanie sposoboéw badania wynikow nauczania,

@ e ao o

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli,

h. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

i. opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

j-  upowszechnianie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych i metodycznych nauczycieli,

k. analizowanie wynikéw nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow oraz wynikow egzaminow,

l.  opracowanie, na wniosek dyrektora szkotly, zagadnien i pytan egzaminacyjnych.

§ 42

1. W szkole ponadto moga funkcjonowac nastgpujace zespoly nauczycielskie:
a. zespoly nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w danym oddziale lub nauczanie indywidualne,
b. zespoly wychowawcze — nauczyciele, ktérym powierzono szczegdlnej opiece oddziaty szkolne,
c. zespoly problemowo-zadaniowe do realizacji okreslonego zadania Iub doraznego celu (np. zespdt
koordynujacy dziatania na rzecz promocji szkoty, zespdt do spraw realizacji projektu edukacyjnego i inne,
w zaleznosci od potrzeb),
d. zespoél ds. doradztwa zawodowego.
2. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust 1 nalezy m.in.:
a. zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia wlasciwego
oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot klasowy,
b. organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru programéw
nauczania i sposobow ich realizacji,
ustalenie sposobdw korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
przygotowanie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,
opracowanie sposobow diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania ucznidw,

@ o a0

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 prezentowanie stosownych wnioskéw radzie
pedagogicznej,
h. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,
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i. sporzadzenie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,
zglaszanie propozycji do planu pracy szkoty,

—.

k. wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia,

l.  sporzadzenie harmonogramu ewaluacji, opracowanie narzgdzi badawczych, ustalenie pytan kluczowych,
przeprowadzenie badan oraz sformutowanie wstgpnych wnioskéw i1 rekomendacji,

Wspieranie uczniow w wyborze kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow,

ich uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

organizowanie wspotpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji programu wychowawczego

i programu profilaktycznego, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie

z trudno$ciami wychowawczymi.

§ 43

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych:
wspotdzialanie z pracownikami pedagogicznymi w realizacji zadan zwiazanych z funkcja opiekuncza szkoty,
w tym w szczegdlno$ci zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przebywania na terenie szkoty,
natychmiastowe powiadamianie przelozonego o zauwazonych usterkach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoly oraz podejmowanie dziatania w celu zabezpieczenia miejsca
zagrozenia.
Pozostate zadania pracownikow okreslone sg w indywidualnych przydziatach czynnosci.

VI Uczniowie szkoly — ich prawa i obowiazki

§ 44

Do liceum uczgszczaja, co do zasady, uczniowie od 15 roku zycia.

Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej jest wynik postgpowania rekrutacyjnego przeprowadzanego
zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad i warunkow przyjmowania uczniow do szkol
ponadpodstawowych.

Kandydatow do klas pierwszych kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjna w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, powotana przez dyrektora szkoty do 15 marca kazdego roku.

§ 45
Decyzje o przyjeciu do liceum ucznia przechodzacego z innej szkoty podejmuje dyrektor.
Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy innego lub tego samego typu szkoly po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
realizowanego w szkole, do ktoérej uczen uprzednio uczgszczal. W przypadku rozbieznosci w zakresach
ksztalcenia, dyrektor moze zdecydowac o przeprowadzeniu egzamindw klasyfikacyjnych.
Uczen przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej moze zostaé przyjety
do szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorym mowa w ust. 2. i 3, przeprowadzajg komisje, w sktad ktorych wchodza:
- dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

§ 46
Uczen przyjety do liceum otrzymuje legitymacje szkolng. Waznos$¢ legitymacji potwierdza si¢ w kazdym
kolejnym roku szkolnym.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, zaleznie od wynikéw klasyfikacji, uczen otrzymuje §wiadectwo szkolne,
stwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do nastgpne;j klasy.
Uczen skreslony, przenoszacy si¢ do innej szkoly lub konczacy nauke w liceum zobowigzany jest do rozliczenia
si¢ ze szkola przez dostarczenie ,,karty obiegowe;j”.
Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzyma pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 47

Uczen liceum ma prawo do:

19



korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty,

/o o

opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

e. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

f. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow w roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
uczestnictwa w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz imprezach szkolnych, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejg¢tnosciami,

h. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny wiadomosci i umiejetnosci oraz znajomosci ustalonych form
kontroli postgpéw w nauce,

i.  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

j-  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych

w liceum,

k. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych i biblioteki w sposdb ustalony przez
dyrektora,

l.  zapewnienia bezpieczenstwa zgodnie z przyjetymi w szkole Standarami ochrony matoletnich.

§ 48

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢é umotywowang pisemna skarge do wychowawcy klasy w przypadku
naruszenia praw ucznia. Podczas rozpatrywania skargi wychowawca przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
ktéore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz jego przyczyny i skutki,
zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone oraz dazy do wyeliminowania skutké6w naruszenia.
W trakcie postgpowania wyjasniajacego wychowawca rozmawia ze stronami sporu oraz ma prawo do zasiggnigcia
opinii innych nauczycieli, pedagoga szkolnego, samorzadu szkolnego w zakresie przedstawionego problemu,
o ile nie narusza to praw ktorejkolwiek ze stron. Wychowawca informuje ucznia lub jego rodzicow o wynikach
postepowania wyjasniajacego.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotacé si¢ do dyrektora liceum, jesli uznaja sposob rozpatrzenia skargi przez
wychowawce za niezadowalajacy. Skarga musi by¢ zgtoszona w terminie do 7 dni od daty otrzymania informacji
od wychowawcy. Musi by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ doktadny opis i wyjasnienie sytuacji. Dyrektor,
W porozumieniu z wychowawcg ucznia, pedagogiem i ewentualnie przewodniczacym samorzadu uczniowskiego,
rozstrzyga zasadno$¢ skargi i podejmuje odpowiednie decyzje. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku kazdorazowego naruszenia praw ucznia rodzice ucznia mogg ztozy¢ odrgbng, umotywowana,
pisemng skarge bezposrednio do dyrektora liceum. Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadnosé
skargi, postgpujac analogicznie z ust 1.

§ 49

Uczniowie liceum sg zobowigzani do:

a. udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,
systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1,

c. systematycznej nauki, pracy nad wlasnym rozwojem, aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

d. przestrzegania postanowien zawartych w statucie liceum i innych regulaminach szkolnych,

e. przestrzegania w trakcie zaje¢ polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekeyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywaja

si¢ zajecia.

a. przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie szkoty pod nadzorem
nauczycieli,

b. zachowania si¢ zgodnie z zasadami prawa szkolnego i ogdlnie obowigzujacego, szanowania pogladow,
przekonan, godnos$ci osobistej innych uczniow i pracownikdéw szkoty,

c. przestrzegania zasad higieny osobistej i kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
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szanowania mienia szkolnego, dbania o estetyke, tad i porzadek w szkole oraz w jej otoczeniu,
godnego reprezentowania liceum, zgodnie z jej najlepszymi tradycjami i zwyczajami,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

® oo A

respektowania obowigzujacego na terenie liceum oraz podczas zaj¢é i wycieczek szkolnych bezwzglednego

zakazu:

h. posiadania i spozywania alkoholu,

i. posiadania i palenia tytoniu, e-papierosow, fajek wodnych,

j- zazywania oraz posiadania wszelkich srodkoéw odurzajacych, w tym narkotykow, - posiadania i uzywania
przedmiotow lub srodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,

k. przestrzegania zakazu uzywania bez zgody nauczycieli telefonéw, urzadzen elektronicznych i sprzgtu
rejestrujacego podczas zaje¢ szkolnych,

l.  przestrzegania zarzadzen i polecen dyrektora liceum, a w czasie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych nauczycieli,

m. zglaszania zauwazonych szkod oraz dokonywania naprawy lub pokrywania kosztow naprawy w przypadku
szkody wyrzadzonej z wlasnej winy,
dbania o kulturg jezyka i poprawne wyslawianie sig,

0. systematyczne zapoznawanie si¢ z wiadomosciami zawartymi w dzienniku elektronicznym Vulcan.

§ 50

Uczniowie i rodzice sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia sg rodzice uczniow niepetnoletnich
lub uczniowie petnoletni.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie elektronicznej poprzez modul frekwencja
dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 14 dni od dnia, w ktéorym ustata
przyczyna nieobecnosci.

Whiosek ztozony przez osoby lub podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.

§51

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu.

Whniosek o zwolnienie pelnoletni uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego wysyla z odpowiednim
wyprzedzeniem przez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy i nauczyciela uczacego na
lekcji, ktorej dotyczy zwolnienie. Ponadto jest zobowiazany do ustnego powiadomienia o zwolnieniu nauczyciela,
z ktérym bedzie mial zajecia.

Nieobecnosci ucznia, obj¢te wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, wymagaja usprawiedliwienia
zgodnie z paragrafem 50 pkt 3.

Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej w statucie,
traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

§ 52

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty lub
podczas zaj¢é organizowanych przez szkote. W szkole obowigzuje:

a. strdj od$wietny podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,

b. stroj codzienny.

Uczniowie sa obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy wulgarne, nawotujace do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 53

Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania zasad i warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie liceum lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofle.
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Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela
lub innej osoby prowadzacej zajgcia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac
si¢ z poszanowaniem zasad wspoélzycia spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow
i nauczycieli.

Nieprzestrzegania zasad i warunkow korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
skutkuje wpisaniem przez nauczyciela nagany do dziennika elektronicznego.

§ 54

Dyrektor liceum zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek o zwolnienie z zaj¢¢ wymienionych w ust. 1. i 2. w terminie
7 dni od wydania opinii lekarskiej o niemozliwosci lub ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach. Do wniosku uczen zatacza oryginat opinii lekarskie;j.

Decyzje o zwolnieniu ucznia, na czas okreslony w opinii lekarskiej, z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
z realizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2., podejmuje dyrektor liceum, powiadamiajac o swojej decyzji
wychowawce, rodzica/opiekuna prawnego lub ucznia pelnoletniego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2. uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢:
,,Zwolniona(y)”.

§ 55

Dyrektor liceum, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie takie obowigzuje do konca etapu edukacyjnego, w ktorym zostato
wydane.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1., posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniona(y)”.

§ 56

Uczefn moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych, rzetelng nauke

1 aktywna prace, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczego6lnosci zaangazowanie w wolontariat i pomoc

innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

a. pochwala wychowawcy klasy lub nauczyciela,

b. nagroda dyrektora,

c. nagroda rady pedagogiczne;.

Nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest w trakcie lub na zakonczenie roku szkolnego za:

a. uzyskanie w roku szkolnym $redniej ocen rownej co najmniej 4,75, w tym co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania — na wniosek wychowawcy klasy,

b. wzorowa postawe i aktywng prace na forum szkoty — na wniosek wychowawcy klasy,

c. czotowe lokaty w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych — na wniosek organizatora lub
wychowawcy,

d. aktywna pracg w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych — na wniosek opiekuna, 5) szczegdlne
osiggnigcia — na wniosek instytucji i organizacji pozaszkolnych.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie dotyczace nagrod okreslonych w

ust. 2. Zastrzezenie to winno by¢ wniesione wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem, w terminie 7 dni od dnia
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10.

otrzymania nagrody. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 57

Uczen nie przestrzegajacy postanowien statutu i innych regulaminéw szkolnych moze by¢ ukarany:

a. upomnieniem udzielonym przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela,

b. nagang wychowawcy,

c. nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty.

Kary sa, co do zasady, stopniowane. W przypadku przewinien wyjatkowo niebezpiecznych lub o duzym stopniu
szkodliwosci, kolejne rodzaje kar moga zosta¢ pominigte, a uczen moze zosta¢ natychmiastowo skreslony z listy
ucznidéw, o ile kara taka zostala przewidziana.

Z wnioskami o wymierzenie kary moga wystepowac nauczyciele i pracownicy szkoty, a takze przedstawiciele
wszystkich organéw szkoty.

Kazdy przypadek rozpatrywany jest przez wychowawce, dyrektora lub rad¢ pedagogiczng indywidualnie i przy
udzielaniu kary uwzgledniany jest w szczegodlno$ci rodzaj naruszenia prawa, stopien winy ucznia oraz jego
dotychczasowe zachowanie i stosunek do obowiazkow szkolnych.

Uczen, ktory w ciagu roku szkolnego przekroczy ustalony ponizej limit godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje:
a. 15 godzin lekcyjnych — nagang dyrektora liceum,

b. 35 godzin lekcyjnych — druga nagana dyrektora,

c. 45 godzin lekcyjnych — trzecia nagana dyrektora,

d. 60 godzin lekcyjnych - skre§lenie z listy uczniow.

O karach wymienionych w ust. 1 pkt. 2 wychowawca klasy, a wymienionych w ust.1 pkt. 3 dyrektor niezwlocznie
zawiadamia rodzicoOw ucznia (prawnych opiekundéw) poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie.

Nagana wychowawcy klasy skutkuje wpisaniem informacji do dziennika lekcyjnego. Otrzymanie nagany
wychowawcy klasy uniemozliwia otrzymanie oceny zachowania wyzszej niz dobra.

Nagana dyrektora szkoly udzielona uczniowi jest anulowana na koniec roku szkolnego, w ktéorym zostata
udzielona. Kara ta skutkuje wpisaniem informacji o naganie do dziennika lekcyjnego. Otrzymanie nagany
dyrektora szkoly uniemozliwia otrzymanie wyzszej niz poprawna oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemne odwotanie od kar okreslonych w ust. 1. pkt 1,
2. Odwotanie to winno by¢ wniesione wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
kary. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora
szkoty jest ostateczne.

Od nagany dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne odwolanie do rady pedagogicznej,
w terminie 7 dni od otrzymania nagany. Uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora
jest ostateczna.

§ 58

Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidow w przypadku:

a. zlozenia rezygnacji przez rodzicow ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego,

b. popelienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

c. razacego lub wielokrotnego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie liceum lub w trakcie zajeé
organizowanych przez szkote, jesli wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty rezultatu.

Do razacych naruszen zasad wspotzycia spotecznego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, w szczegdlnosci zalicza si¢

a. handlowanie, posiadanie lub spozywanie alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, w tym narkotykow na terenie
liceum lub w trakcie zaj¢é organizowanych przez szkote,

b. stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej lub grozb karalnych wobec uczniéw i pracownikow szkotly lub
0s0b przebywajacych w szkole,

c. dokonanie kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego albo mienia innych osob,

d. dopuszczenie si¢ czynéw nieobyczajnych, obcowania ptciowego lub innych czynnosci seksualnych,

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw jesli nie uczestniczy z przyczyn nieusprawiedliwionych w zajeciach

lekeyjnych, a liczba godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej przekroczyta 60 godzin lekcyjnych.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwatly rady pedagogicznej i po zasi¢gnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja o skresleniu zostaje przekazana uczniowi przez dyrektora. Informacja
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ta jest przekazywana w obecnos$ci rodzicéw ucznia, jesli uczen jest niepelnoletni. Kara ta skutkuje obnizeniem
oceny zachowania do naganne;.
Wykonanie kary skre$lenia z listy uczniow moze zostaé przez dyrektora zawieszone na czas proby, wynoszacy
nie wigcej niz 6 miesiecy liczac od dnia jej udzielenia, jezeli uczen uzyska poreczenie przynajmniej dwodch
podmiotéw sposrod:
a. samorzadu uczniowskiego,
b. wychowawcy klasy,
c. rady rodzicéw i rady pedagogicznej.
W przypadku popetienia przez ucznia, w trakcie zawieszenia wykonania kary kolejnego wykroczenia, dyrektor
powiadamia o tym podmioty, ktore udzielity porgczenia i wydaje decyzje o skresleniu z listy uczniéw. Po uptywie
okresu zawieszenia na skutek nienagannego zachowania si¢ ucznia i wyraznej pozytywnej zmiany w jego
zachowaniu kara ulega zatarciu.
Rodzicom lub petnoletnim uczniom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu z listy
uczniow. Odwotanie wnosi si¢ do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Terminowe wniesienie przez ucznia lub rodzicéw odwotania od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu wstrzymuje
wykonanie tej decyzji. Rozstrzygnigcie organu odwotawczego jest ostateczne.

VII Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 59

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia shuzy wspieraniu jego rozwoju intelektualnego i osobowosciowego oraz
klasyfikowaniu i promowaniu. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli uczacych
i nieuczacych w oddziale oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 60

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktore ma na celu:

a. monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie go o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b. udzielanie uczniowi pomocy w uczeniu si¢ przez wskazanie co robi dobrze, co wymaga poprawy i jak
powinien si¢ dalej uczy¢,

c. udzielanie uczniowi wskazdéwek w zakresie samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i poprawy zachowania,

e. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach w nauce i zachowaniu,
a takze o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych,
formutowanie kryteriéw oceny zachowania,

c. ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

f.  ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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g. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62

Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiagnigcia i kompetencje ucznidow na poszczegoélnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedziec,
rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

§ 63

Ustala si¢ nast¢pujace wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych ocen:

a. stopien celujacy oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej i realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, jego osiagnigcia sg oryginalne
i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

b. stopien bardzo dobry oznacza, Zze uczen opanowat peten zakres wymagan edukacyjnych, czyli opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania; uczen potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejgtnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c. stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia wymagan edukacyjnych, czyli zakresu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia; uczen potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d. stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowal podstawowe wymagania edukacyjne, czyli wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania; uczen potrafi rozwiagza¢ samodzielnie typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

e. stopien dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia podstawowych wymagan edukacyjnych
okre$lonych w podstawie programowej i przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest niewielkie, a takze stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia i skuteczna
nauke przedmiotow pokrewnych; uczen potrafi samodzielnie rozwigzac¢ jedynie najprostsze zadania;

f. stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja opanowanie kolejnych
tresci z danych i pokrewnych zaje¢ edukacyjnych; uczen nie jest w stanie rozwigza¢ samodzielnie zadania
o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 64

Nauczyciele przedmiotéw informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1., zwane dalej wymaganiami edukacyjnymi, przekazywane sg uczniom na

poczatku roku szkolnego.

Uczen i rodzice maja dostgp do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze do informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

z poszczegodlnych przedmiotéw. Informacje te publikowane sa na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuje w dokumentacji szkolne;j.

§ 65

Wszystkie oceny wystawione uczniom sg jawne zarowno dla niego jak i jego rodzicow.
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Uczniowie i rodzice majg mozliwo$¢ pozyskiwania informacji o ocenach, frekwencji i zachowaniu za
posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego. Ponadto, informacji o ocenach udziela nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wychowawca, pedagog/psycholog lub dyrektor (wicedyrektor) szkoty,
szczegolnie podczas spotkan z rodzicami okre§lonych w statucie szkoty.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajagcy oceng uzasadnia j3.

Uczen i rodzic majg prawo do wykonania zdjg¢cia sprawdzonej i ocenionej pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego udostepniana jest do wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 66

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, odpowiednio do

jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

c. posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach,

e. posiadajgcego opini¢ o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego wydang przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze jego

systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywne uczestniczenie w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 67

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci i po rozpoznaniu
celowosci pomocy, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne, wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego
uczen moze otrzymaé pomoc w formach takich jak:

a. dorazne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne,

b. praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji.

§ 68

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a. Dbiezace,

b. $rédroczne i roczne — w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej,

c. koncowe — na zakonczenie nauki w szkole.

Oceny, o ktorych mowa w ust.1., bedace miara osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, ustala si¢ w stopniach wediug
nastepujacej skali:

Stopien Zapis skrotowy Oznaczenie cyfrowe | Procentowy udziat punktow
celujacy cel. 6 98— 100
bardzo dobry bdb 5 86 -97
dobry db. 4 71- 85
dostateczny dst 3 56-70
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dopuszczajacy | dop. 2 41-55

niedostateczny | ndst. 1 0-40

Prace pisemne i zadania praktyczne moga by¢ oceniane w skali punktowej. Przeliczenie punktow na oceny
odbywa si¢ wedtug skali podanej w tabeli z ust. 2, z zastosowaniem zaokraglenia do liczb catkowitych.

§ 69

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji zwrotnej o osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak uczen powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie biezace polegajace na ustaleniu ocen bgdacych miarg czastkowych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
dokonywane jest na biezaco i systematycznie, w roznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$é
oceny.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w § 68 i wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
uzywajac skali cyfrowej. Oceny biezace moga by¢ rozszerzone o0 ,,+71,,-”.

Czestotliwos¢ i formy oceniania biezgcego, w tym oceny aktywnos$ci ucznia, wlasciwe dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych okresla nauczyciel na poczatku zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godz./tyg., ocena $rddroczna lub roczna wystawiana jest z co
najmniej dwoch ocen czastkowych biezacych. Z pozostalych przedmiotow ocen powinno by¢ wigce;.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawy kazdej oceny ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci. Podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage tylko oceng¢ poprawiona.

§ 70

Sprawdzanie biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia moze odbywacé si¢ w nast¢pujacy formach:
a. pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test, kartkdwka, zadania domowe, projekt, karta pracy),
b. ustnej (odpowiedz, wypowiedZz w klasie, referat, recytacja, aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja),
c.  zadan praktycznych (¢wiczenie praktyczne, do§wiadczenie, projekt, zadanie sprawno$ciowe).

§71

Zakres materiatu oraz termin prac pisemnych (z wyjatkiem kartkéwek) lub prac praktycznych powinien by¢
uzgodniony z uczniami i odnotowany w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze, na wniosek ucznidow, przetozy¢ zaplanowana prace pisemna lub
zadanie praktyczne na inny termin.

Uczen nie moze mie¢ wigcej niz 1 sprawdzian/pracg klasowa w ciggu dnia, a klasa — w calosci - 3 w ciggu
tygodnia. Zapis ten nie dotyczy zajg¢ wychowania fizycznego, na ktorych nie odbywaja si¢ sprawdziany
teoretyczne oraz popraw prac pisemnych.

Uczen, aby moc pozna¢ popetnione btgdy, ma prawo do zapoznania si¢ z poprawionymi i ocenionymi pracami
pisemnymi lub zadaniami praktycznymi w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dat ich napisania, a w
przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie (termin moze ulec
wydhuzeniu o czas nieobecnos$ci nauczyciela w pracy).

Niedotrzymanie przez nauczyciela terminu skutkuje tym, ze uzyskana przez ucznia ocena, ktérej nie akceptuje,
nie moze by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego. Uczen ma woéwczas prawo do ponownego napisania pracy
pisemnej lub zadania praktycznego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§72
Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zajec na ich poczatku.
W przypadku zgloszenia nieprzygotowania uczen nie moze otrzymac oceny niedostateczne;.
Liczbg mozliwych zgloszen nieprzygotowania w potroczu okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne na
pierwszych zajeciach edukacyjnych.

§73

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym
w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ w ostatnich dwoch tygodniach zajgé
edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok szkolny.

Na oceny klasyfikacyjne koncowe sktadajg sie:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo
najwyzszej, ustalone w tej klasie,

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktére byly realizowane przez ucznia w toku nauki w
szkole, a ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, w ktorych zajecia te byly
realizowane,

c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych,

zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok szkolny.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, klasyfikacji srodrocznej

i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjnoterapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 74
Ustalenie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej odbywa si¢ w oparciu o oceny biezace wystawione
uczniowi. Warunkiem niezbednym do uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej Iub rocznej jest
spetnienie wymagan okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu i realizowanego programu
nauczania.
Srednia ocen nie moze by¢ podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej, rocznej, koncowe;.
Nauczyciel wystawia oceng §rodroczng, roczng lub koncowa w oparciu o wymagania edukacyjne.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub o zasiegu krajowym oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Ocena klasyfikacyjna roczna z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy i na
ukonczenie szkoty.

§75

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a §rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych jedynie w pierwszym poétroczu roku szkolnego, $rodroczna
ocena klasyfikacyjna z tych zajg¢¢ jest rtOwnowazna rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

W przypadku dtugotrwatej nicobecnosci nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne, $rdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z tych zaj¢¢ wystawia inny nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy klasy, §rodroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wystawia zastepca wychowawcy, a jezeli nie zostal on wyznaczony, to ocen¢ taka wystawia
wyznaczony przez dyrektora szkoty inny nauczyciel.

Ustalona przez nauczyciela lub wychowawce §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:
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11.

a. przewidywane oceny spowodowane sa wypadkami losowymi lub dlugotrwata usprawiedliwiona
nieobecnoscia ucznia z powodu choroby, o ile nieobecnosci ucznia na tych zaje¢ciach nie przekroczyly potowy
Czasu na nie przeznaczonego,

b. wykonal/napisat wszystkie wymagane przez nauczyciela prace,

c. skorzystal z mozliwosci poprawienia ocen w trakcie trwania roku szkolnego.

Uczen lub jego rodzic moze, w terminie 3 dni roboczych od dnia ustalenia przewidywanej oceny, ztozyé do

nauczyciela danych zajec¢ edukacyjnych pisemne podanie z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej, okreslajac powody, o ktorych mowa w ust.1.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych ma by¢ ustalona wyzsza niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna,

a. okresla w formie pisemnej, w terminie 2 dni od wplynigcia podania, o ktorym mowa w ust.2., warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, a w szczegdlnosci:

b. zakres umiejetno$ci 1 wiadomosci, ktorymi musi wykazaé si¢ uczen, okreslony zgodnie z podstawa
programowa i wymaganiami edukacyjnymi na dana oceng, 2) sposoby prezentacji okre§lonych umiejgtnosci
i wiadomosci, 3) termin prezentacji wskazany przez dyrekcje szkoty.

Warunki, o ktérych mowa w ust. 3 musza zosta¢ spelnione przez ucznia wobec nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych najpozniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Uczen, ktory nie

poprawi swojego wyniku, nie ma prawa ponownie go poprawiac.

Z przeprowadzonej prezentacji wiadomo$ci 1 umiejetnos$ci ucznia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

sporzadza notatke zawierajaca w szczegolnosci: termin prezentacji, list¢ przygotowanych zadan, uzyskane przez

ucznia oceny z realizacji tych zadan oraz wynik koncowy, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
lub prezentowanych umiejetnosciach praktycznych i jako zatgcznik - pisemne prace ucznia. Podanie i okre§lone
wyzej informacje przechowuje si¢ w teczce ucznia, w sekretariacie szkoty, do konca nauki ucznia w szkole.

§77

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok
nauki lub spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3. 1 4., ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest rownowazna rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowana (y)”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego i liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia, dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 7., moze przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem ograniczen okreslonych w ust. 7.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzaminy z informatyki i zajeé
wychowania fizycznego majg przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad tej komisji wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4., przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad tej komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji, oraz
wskazani nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu,
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imie¢ i nazwisko ucznia, tresci zadan egzaminacyjnych oraz ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza
si¢ takze pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu klasyfikacyjnego, a taczna liczba uzyskanych przez niego rocznych
klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych, z wlaczeniem ocen z egzaminéw klasyfikacyjnych, nie przekracza
dwodch, ma prawo zdawaé egzaminy poprawkowe.

§ 78

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zajec
komputerowych i zajg¢ wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy
egzamindw poprawkowych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,
z uwzglednieniem ust. 5.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
jednak niz do 30 wrze$nia.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy z calo$ci programu nauczania z okresu, w ktorym uzyskal oceng
niedostateczng i ma mozliwos$¢ zdania tego egzaminu na kazdg ocene przewidziang w skali ocen.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad tej komisji wchodza:

a.  dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

c.  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, tresci zadan egzaminacyjnych oraz
ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ takze pisemne odpowiedzi ucznia i zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lubo wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego jest jego ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a jezeli
egzamin dotyczyt zaj¢é realizowanych w klasie programowo najwyzszej, to uczen nie konczy szkoty, ale ma
prawo do powtarzania tej klasy.

§79

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub rodzic sktada pisemny wniosek o warunkowe promowanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty,
przed posiedzeniem rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

§ 80

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie ze statutem szkoty, w sprzeczno$ci z ustalonymi na
poczatku zaje¢ wymaganiami edukacyjnymi lub wbrew obowigzujagcemu prawu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1. sktada si¢ formie pisemnej do dyrektora szkoty, nie wezesniej niz w dniu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej i nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty, we wspotpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, ktorych zastrzezenie dotyczy,
a takze z przewodniczagcym odpowiedniego zespohlu przedmiotowego stwierdza, w terminie do 3 dni roboczych
od dnia zgloszenia zastrzezenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny i w formie pisemnej niezwlocznie informuje ucznia lub
jego rodzicow o podjetej decyzji. Podjeta decyzja jest ostateczna w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci, o ktorym mowa w ust. 4., przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Sprawdziany
z informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4. lub ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjnag z zaje¢ edukacyjnych wchodza: dyrektor szkoly lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly — jak przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, a w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, tresci zadan sprawdzajacych oraz ustalong oceng klasyfikacyjna. Do
protokotu dotacza si¢ takze pisemne odpowiedzi ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania oraz
ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny, wzgledem ktorej ztozone zostaly zastrzezenia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 77.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust.1. — 12. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia odpowiedniego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje,
o ktorej mowa w ust. 4., jest ostateczna, a przepisy ust. 12. nie maja zastosowania.
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§ 81

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen nie wlicza sig¢
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych rowna co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1. nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i ma prawo powtarzania klasy.

§ 82

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej koncowych ocen nie
wlicza si¢ koncowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1., uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych réwna co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1. nie konczy szkoty i ma prawo powtarzania klasy
w szkole.

§ 83

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zgodnie z terminem
okreslonym w kalendarzu roku szkolnego, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ za posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne zastrzezenia
w terminie 3 dni od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, jezeli uznaja, ze ocena
ta zostala ustalona niezgodnie ze statutem szkoty, w sprzecznosci z ustalonymi na poczatku zaje¢ edukacyjnych
wymaganiami przedmiotowymi lub wbrew obowiazujacemu prawu.

W przypadku nieuwzglgdnienia przez nauczyciela zgloszonych zastrzezen, uczniowi lub jego rodzicowi
przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od tej decyzji do dyrektora szkoly, w terminie do 5 dni od dnia
poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. W przypadku uznania zasadnosci odwotania,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, a takze
ustala przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 84

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a. wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

dbalosc¢ o honor i tradycj¢ szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob, 6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole
ipoza nig,

f.  okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

o a0
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§ 85

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

ocena skrot literowy
wzorowa WZ.

bardzo dobra bdb.

dobra db.

poprawna pop.
nieodpowiednia ndp.

naganna nag.

§ 86

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy ustala przewidywang ocen¢ zachowania oraz wpisuje ja do
dziennika elektronicznego.

Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest tylko dla potrzeb klasyfikacji §rédrocznej i rocznej. Roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng uwzgledniajaca zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona przez niego samego na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej w przypadku, gdy zaistnieja nowe okolicznosci, ktore nie byty dotychczas brane
pod uwagg w czasie ustalenia oceny.

§ 87

Oceng zachowania ustala wychowaweca, bioragc pod uwagg ponizsze szczegdtowe kryteria ocen zachowania dla

okreslonej w § 85 skali ocen:

a. wzorowa — nienaganna postawa etyczna, wysoka kultura osobista, dbato$¢ o kulture jezyka i nienaganny
stroj szkolny na lekcjach i przerwach lekcyjnych, brak natogéw, peilne przestrzeganie powinnosci ucznia
okre$lonych w statucie szkoty, regulaminach, samodzielne angazowanie si¢ w dzialalno$¢ na rzecz
spoteczno$ci klasowej, szkolnej, a takze lokalnej, otwarto$§¢ na potrzeby bezinteresownego udzielania
pomocy innym, brak godzin nieusprawiedliwionych,

b. bardzo dobra—niebudzaca wigkszych zastrzezen postawa etyczna i kultura osobista, dbalos¢ o kulturg jezyka
1 nienaganny stroj szkolny, przestrzeganie powinnos$ci ucznia okre§lonych w statucie szkoty, regulaminach,
zaangazowanie w pracg zespohu klasowego i spotecznosci szkolnej, wywigzywanie si¢ z powierzonych mu
zadan, sporadyczne spoznienia i do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

c. dobra — postawa ucznia i kultura zachowania w normie, mate zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, uczen
spelnia swoje powinnosci bez wigkszych zastrzezen, maksymalnie 14 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach,

d. poprawna — postawa etyczna i kultura osobista ucznia budza zastrzezenia, nie przestrzega powinnosci ucznia
okre$lonych w statucie szkoly, regulaminach, w niewielkim stopniu uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
maksymalnie 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach, czgste spoznienia,

e. nicodpowiednia — budzaca powazne zastrzezenia postawa etyczna i kultura osobista ucznia, nagminne
nieprzestrzeganie powinno$ci ucznia okreslonych w statucie szkoty, regulaminach, nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, uleganie natlogom brak zainteresowania zyciem szkoty, nie wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach i czgste spdznienia,

f. naganna — postawa etyczna i kultura osobista zdecydowanie ponizej ogodlnie przyjetych norm, naganne
zachowanie lub wystepki, §wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczefstwa, zasad okreslonych w statucie
szkoty i regulaminach, nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, sprawia problemy wychowawcze, ulega
natogom, 45 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajgciach i liczne spdznienia.

§ 88

Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli jest ona
wedhug ucznia lub jego rodzicow zanizona.
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SIS

Uczen lub jego rodzice skladaja do wychowawcy klasy, w terminie 3 dni roboczych od dnia ustalenia
przewidywanej oceny, podanie z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, opisujac wszystkie kryteria spelnienia oceny, o ktora uczen si¢ ubiega.
Wychowaweca klasy, w terminie 2 dni od dnia wptynigcia podania, o ktorym mowa w ust. 2., ponownie rozpatruje
zasadno$¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uwzgledniajac:
a. opisane w podaniu kryteria spetnienia oceny, o ktdra uczen si¢ ubiega,
b. opini¢ nauczycieli,
c. opini¢ uczniéw danej klasy.
podjetej decyzji wychowawca klasy informuje osobiscie ucznia lub rodzicéw najpdzniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Podj¢ta przez wychowawce klasy decyzja jest ostateczna.
Z przeprowadzonych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3., wychowawca klasy sporzadza informacj¢, zawierajaca
w szczegolnosci: termin rozpatrzenia podania, ustalong roczng oceng klasyfikacyjna zachowania i uzasadnienie
ustalonej oceny. Podanie i informacje¢ przechowuje si¢ w teczce ucznia w sekretariacie szkoty.

VIII Postanowienia konicowe

§ 89

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar.

§ 90
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady prowadzenia przez szkote
gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne przepisy.

§ 91
Zmiana statutu moze by¢ dokonana na wniosek jednego z organéw szkoty.

W celu dokonywania zmian w Statucie dyrektor szkoty powotuje zespo6t do spraw zmian w statucie.

Projekt zmian Statutu opracowany przez zespot, podlega uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng w ciggu miesiagca
od daty jego przedtozenia.

Kazdorazowo po wprowadzeniu zmian, Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do przygotowania
i opublikowania tekstu jednolitego statutu szkoty.

§ 92
W okresie czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania szkolty, w przypadkach
uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu mlodziezy, stosowanie
niektorych zapisow Statutu moze zostaé wylaczone na podstawie nadrzednych aktow prawa wydanych przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 93

Statut wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w uchwale Rady Pedagogiczne;.
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