PRZEDMIOTOWE WYMAGANIA EDUKACYJNE
Z PRZEDMIOTU BIZNES | ZARZADZANIE
W XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. PROF. WIKTORA DEGI W POZNANIU

dlaklaslill

1. Przedmiotowe zasady oceniania sg spdjne z podstawg programowa w zakresie nauczania
biznesu i zarzadzania oraz przyjetym do realizacji przez Zespét przedmiotowy programem
nauczania. (Marek Niestuchowski: Program nauczania biznesu i zarzadzania dla liceum
ogoblnoksztatcacego i technikum ,Krok w biznes i zarzadzanie”);

2. Wymagania edukacyjne sg zgodne z zapisami zawartymi w Statucie szkoty.

Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie

Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w
wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz postepédw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
Nauczyciel, podczas zaje¢ biznes i zarzadzanie oceniajgc ucznia bedzie uwzgledniat:
osobowos¢ ucznia, jego logiczne, samodzielne i krytyczne myslenie, poprawnos$¢ w
postugiwaniu sie terminologia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci, planowos¢ i obszernos$¢
wypowiedzi, a takze doktadnos$¢ obserwacji i wykonywanych zadan oraz prezentowane przez
ucznia postawy. Ponadto, obszarami podlegajagcymi ocenie bedzie: wiedza, umiejetnos$é
zastosowania wiedzy w praktyce oraz postawy przedsiebiorcze.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu biznes i zarzadzanie, system oceniania ma za zadanie:
e wyzwala¢ w uczniach postawy przedsiebiorcze,
e motywowac uczniéw do aktywnego udziatu w zajeciach,

e uwzglednia¢ wszelkie przejawy tworczej aktywnosci ucznia w pracach na rzecz klasy, szkoty
oraz Srodowiska lokalnego,

e zacheca¢ do takich zachowan interpersonalnych, ktore polegajg na respektowaniu uczug,
opinii i praw innych oséb, przy jednoczesnym wyrazaniu wtasnego zdania w sposéb
bezposredni, stanowczy i uczciwy.

Przy ocenie osiaggniec ucznia uwzgledniane sa:

e aktywna i twoércza postawa podczas zaje¢,

e zachowania przedsiebiorcze na zajeciach z przedmiotu, a takze w dziataniach szkolnych i
pozaszkolnych (udokumentowane),

¢ ustne wypowiedzi ucznia formutowane w oparciu o uzyskang na lekcji wiedze,



e réznorodne formy prac ucznia powstate podczas realizacji réznych rodzajéw metod
aktywizujacych (np. projekty, mapy mentalne),

e sprawdziany (testy otwarte, zamkniete, jedno- i wielokrotnego wyboru, inne),
e opracowane i wygtoszone referaty/prezentacje samodzielnie przygotowane przez ucznia,
e udziat w réznorodnych formach szkolnej i pozaszkolnej rywalizacji mtodziezy, obejmujacych

zagadnienia zwigzane z zachowaniami przedsiebiorczymi lub znajomoscia zagadnien
ekonomiczno-spotecznych;

Metody i formy sprawdzania osiggniec i postepow ucznia
sprawdziany pisemne lub z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
kartkowki,
odpowiedzi ustne,
zadania projektowe indywidualne i grupowe,
prezentacje multimedialne,
aktywnosc¢ i zaangazowanie na lekgji,
mapy mysli, plakaty, portfolio lub inne prace twércze,
symulacje biznesowe i ¢wiczenia praktyczne.
prace nieobowigzkowe, nadprogramowe.

lll. Kryteria oceny wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia:

1. Oceny ustalane sa w stopniach szkolnych w skali od 1 do 6, zgodnie z opisem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania.
Stosowana skala ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1).

2. Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen:

a. stopien celujacy oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej i realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, jego
osiggniecia sg oryginalne i twércze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

b. stopien bardzo dobry oznacza, ze uczeh opanowat peten zakres wymagan edukacyjnych, czyli
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; uczen potrafi zastosowac posiadang wiedze i
umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

c. stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia wymagan edukacyjnych, czyli zakresu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w
opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia; uczen potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

d. stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat podstawowe wymagania edukacyjne, czyli
wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej i przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania; uczen potrafi rozwigza¢ samodzielnie typowe zadania o
Srednim stopniu trudnosci;



e. stopien dopuszczajagcy oznacza, ze opanowanie przez ucznia podstawowych wymagan
edukacyjnych okre$lonych w podstawie programowej i przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania jest niewielkie, a takze stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢
dalszego ksztatcenia i skuteczng nauke przedmiotéw pokrewnych; uczen potrafi samodzielnie
rozwigzac jedynie najprostsze zadania;

f. stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
opanowanie kolejnych tresci z danych i pokrewnych zaje¢ edukacyjnych; uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ samodzielnie zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

3. Wymagania edukacyjne - poszczegdlne dziaty.



Wymagania edukacyjne Krok w biznes i rarzgdzanie 1. Zakres podstowowy (klasa 1)

Wymagania na poszczegolng oceny

konieczne
(ocena dopuszczajgca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajgce
(occena dobra)
Uczer:

dopetniajgce
(ocena bardzo dobra)
Uczer:

wykraczajgce
[ocena celujgca)
Uczer:

l. Osoba przedsiebiorcza

* wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczose,

* wyjasnia roinice miedzy
komunikacjg spoteczng

a kemunikacjg
interpersonalng,

» odroznia komunikacje
werbalng od koemunikacji
niewerbalnej,

* wyjasnia, na czym polega
wywieraniewphywu na ludz,

= wymienia cechy osoby
przedsiebiorcze],

* identyfikuje elementy,
ktore sktadajg sie na
kompetencje osoby
przedsiebiorcze],

* wyjasnia, czym s bariery
kemunikacyine i podaje ich
przyktady,

* wymienia techniki
pozytywnego wywierania
wptywu na ludzi,

* identyfikujeswoje mocne
i stabe strony, a nastepnie
posiadane cechy osoby
przedsiebiorcze],

* okresla wtasne
kompetencje
przedsiebiorcze,

* okregla, jakie znaczenie
ma umiejetnost komunikagi
jako element kompetengji
przedsiebiorczych,

* wymienia zasady
skutecznych negocjaci,

» okresla zwigzek miedzy
zachowaniami osoby
przedsiebiorcze]

a szansami, ktore stwarza jgj
gospodarka rynkowa,

* rozpoznaje wybrane
techniki manipulagji

i stosuje sposoby cbrony
przed manipulacgjg,

* gpracowuje plan rozwoju
witasnych kompetenci
przedsiebiorczych,

Il. Podejmowanie decyzji, praca zespofowa i kreatywne myslenie

* wyjasnia, na czym polega
zarzgdzanie czasem,

* wyjasnia znaczenie pracy
zespotowej,

* wyjainia, czym s3
innowace,

* charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,
* wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie

i dlaczego pomaga ono
W rozpoznawaniu szans
ynkowych,

* charakteryzuje gtdwne
bariery ograniczajgce
kreatywne myslenie,

* rozroinia rodzaje
innowadji,

* wymienia przyktady Zrodet

innowadji,

* stosuje wybrane metody
wspomagajgce
podejmowanie decyzji (np.
burze mozgow),

* stosuje wybrane techniki
pobudzajgce kreatywnosg,
* wyjasnia na podstawie
wybranych przyktaddw, jak
innowacje wptywajg na
zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

* stosuje wybrane techniki
zarzgdzania czasem (m.in.
planuje zadania z
uwzglednieniem swoich rol
Zyciowych),

= rozpoznaje | omawia bariery
oraz problemy

w tworzeniu i funkcjonowaniu
zespotow,

s grganizuje jakolider prace
hipotetycznego zespotu,

Ill. Zarzgdzanie projektami

* wyjasnia istote projektu,
* wymienia przyktadowe
cechy lidera zespotu
projektowego,

* wymienia moiliwe Zrodta
finansowania projektu,

* charakteryzuje czynniki
decydujgce o dobrej
arganizacji pracy zespotu,
= wymieniaicharakteryzuje
role w projekcie,

» definivje cele projektu za
pomocg metody SMART,

* okregla i charakteryzuje
poszczegolne etapy projekiu
na wybranym przyktadzie,

* przygotowuje strukture
prac projektowych, w tym
okreslazadania projektowe,
» gkresla zadania i role
poszczegalnych cztonkow
zespotu na przyktadzie
wybranego projektu,

* przygotowuje
harmonogram 1 prosty
budiet projektu,

s weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram
i budiet projektu oraz
wprowadza konieczne
zmiany w harmeonogramie
i budiecie,

» identyfikuje gtowne
problemy araz ryeyka
pojawiajgce sie podozas
realizadji projektu,

a nastepnie dokonuje ich
analizy w sprawozdaniu
czgstkowym,

s przygotowuje
sprawozdanie z realizagji
wybranego projektu,




IV. Gospodarka rynkowa

* wyjasnia, na czym polega
rozwo] spoteczno-
-gospodarczy,

s wymienia przejawy
wspotczesnego patriotyzmu
pospodarczego w iyciu
codziennym,

» wymieniafilary gospodarki
rynkowe] i je charakteryzuje,
* wyjasnia, czym sg budiet
panstwa, nadwyzka
budietowa, deficyt
budietowy i diug publiczny,
» wyjasnia, czym jest rynek
i jakie petni funkcje

w gospodarce,

* wyjasnia, na czym polega
prawo popytu i prawo
podaiy,

* wyjasniaznaczenie pojec
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na
odiegfost,

* okresla role
przedsiebiorczosci

w rozwoju spoteczno-
-gospodarczym w skali
lckalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej,

* wykazuje zalety
gospodarki rynkowej,

* analizuje dochody
iwydatki budietu panstwa
i przyktadowe] jednostki
samorzgdu terytorialnego,
* klasyfikuje rodzaje rynkow
wedtug wybranych
kryteridw,

* wymieniaicharakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkosc
popytu,

* wymieniaicharakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkosc
podaiy,

* wymieniaicharakternzuje
podstawowe prawa
konsumenta,

= wymienia i omawia
podstawowe parametry
charakteryzujgce
eospodarke (PKB, inflagje,
zatrudnienie, bezrobocie),
* wyjasnia wphyw defioytu
budietowego i diugu
publicznego na
funkcjonowanie panstwa

i gospodarki,

* wymienia

i charakteryzuje gtowne
maodele struktur rynkowych
[meonopel, oligopol,
konkurencje
monopolistyczng,
konkurencje doskonaty),

» wyjasnia zjawiska
nadwyiki rynkowej

i niedoboru rynkowego,

* wymienia instytucje
zajmujgce sie aochrong
konsumentow oraz okresla
celeizadaniatych instytucji,
* gkresla, czym jest
patriotyzm zakupowy oraz
jakie sg jego przejawy

w Zyciu codziennym,

* okreslazaleinosci miedzy
padmiotami gospodarki
rynkowej,

* analizuje na przyktadzie
przebieg krzywe| podaiy

i krzywej popytu,

* podaje roZnice miedzy
reklamacjg niezgodnosci
TOWard z umaowg

a gwarancja,

*» wykazuje negatywne
skutki cgraniczonej
konkurengji | potrzebe
przeciwdziatania jej,

* WyzZnacza na prostych
przyktadach punkt
rownowagi rynkowej,

» sporzgdza przyktadowa
reklamacjg,

IV. Finanse osobiste

* wyjasnia, czym jest
pieniadz,

* wyjasnia, czym jest
postawa wobec pieniedzy,
* wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady
tworzenia budietu
gospodarstwa domowego,
* wyjasniaznaczenie pojec:
podatkl, osoba fizyczna,
osobg prawng,

s wymienia podstawowe
rodzaje podatkow w Polsce,
* wyjasnia, kto 1 od czego
ptaci podatek PIT,

+ definiuje dochaod,
przychod i kwote wolng od
padatku.

* wymieniacechy pienigdza,
» rozroinia wybrane typy
postaw ludzi wobec
pieniedzy,

* wymienia zalety i wady
wybranych typdw postaw
ludzi wobec pieniedzy,

* okresla podstawowe
kategorie dochodow

i wydatkow gospodarstwa
domowego,

* okresla | omawia funkcje
podatkow,

* przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT.

* charakteryzuje funkcje

i formy pienigdza,

* wyjasniazjawio inflagi,
» okresla wiasng postawe
wobec pieniedzy,

* wWyjasnia, coym jest
dojrzatose finansowa,

* omawia praktyczne
sposchy zarzadzania
budietem domowym,

s wymieniai opisuje podatki
optacane przez ctonkow
gospodarstwa domowego,
* dobiera sposob rozliczen

podatku PIT i ulgi moiliwe
do zastosowania.

* omawia ocbieg pienigdza
w gospodarce,

* podaje przyczyny i skutki
inflacji,

* charakteryzuje poziomy
dojrzatosci finansowej,

* formufuje rady dotyczgce
unikaniaspirali zadtuzenia
oraz moliwoscl wyjscia

z niej,

* charakteryzuje role
podatku VAT,

* wymienia sposaby
przeciwdziatania inflacji,
* wyjasnia, czym jest
inteligencja finansowa,

* omawia wptyw podatkow
na funkcjonowanie
gospodarki, przedsiebiorsow
oraz gospodarstw
domowych.




Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzgdzanie 2. Zakres podstawowy (klasa 2)

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajgca)
Uczen:

podstawowe
[ocena dostateczna)
Uczeri:

rozszerzajgce
[ocena dobra)
Uczeri:

dopetniajgce
(ocena bardzo dobra)
Uczeni:

wykraczajgce
(ocena celujaca)
Uczeni:

I. Ustugi finansowe i ubezpieczenia spofeczne

+ dokonuje podziatu
instytucji rynku finansowego
w Polsce,

= wyjasnia znaczenie
termindw: limit debetowy,
kopitalizocio odsetek, karta
pfatnicza, gwarancio
depozytow,

= wymienia podstawowe
rodzaje ustfug bankowych,

= wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania

z bankowoscielektronicznej,
* wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywistao roczna stopa
oprocentowania, poiyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnosé
kredytowa,

» identyfikuje rodzaje
kredytaw wedtug réznych
kryteridw,

= wymienia zasady
bezpieczernstwa i zagroienia
przy korzystaniu z systemaw
elektronicznych zwigzanych
kredytami,

= wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

* wyjasnia znaczenie pojec:
vbezpieczyciel,
vhezpieczony, polisa
vbezpieczeniowa, ogolne
warunki ubezpieczenia,
suma vbezpieczenia,

* wymienia i rozumie zasady
bezpieczenstwa i zagroienia
przy korzystaniu

z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

= wymienia sposohy
oszczedzania na emeryture,

» przedstawia
miedzysektorowe instytucje
rynku finansowego

w Polsce,

* rozraznia rodzaje kont
osobistych,

* porownuje oferty
wybranych usfug
bankowych,

» omawia podstawowe
prawa przysfugujace
kredytobiorcy w wypadku
umowy kredytu
kensumenckiego,
=wymienia najwainiejsze
kryteria cceny zdolnosci
kredytowe] stosowane przez
banki,

» podaje réznice miedzy
kredytem a pofyczka,

» porownuje oferty bankdw
i pozabankowych instytucji
podyczkowych w zakresie
kredytdw i podyczek,

= wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedlug
réznych kryteridw,

» porégwnuje oferty
zaktaddw ubezpieczen na
przykiadzie ubezpieczenia
nieruchomosci,

= wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,
» identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

= wyjasnia zasady wyboru
najlepsze] lokaty,

z uwzglednieniem realnej
stopy procentowe],

» ocenia moiliwose splaty
zaciggnietego kredytu pray
okreslonym dochodzie,

# wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytdw,

* wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia dowysokosci
skiadki,

» charakteryzuje system
zabezpieczenia spofecznego
{ubezpieczenia spofeczne

i zdrowotne),

= wymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje
ubezpieczen osobowych,

* charakteryzuje
najwainiejsze instytucje
rynku finansowego w Polsce
orazobjasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsiebiorstw
i konsumentdw,

s wyjasnia koniecznosc
WCZEesnego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzaniaiinwestowania
srodkow finansowych na
emeryture,

» analizuje przykiadows
umowe podyczki,

Il. Oszczedzanie i inwestowanie

*wyjasnia znaczenie pojec:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy,
papiery wartosciowe,
ohligogie, okcje,

= wyjasnia znaczenie pojec:
makler, indeks giefdowy,
cedufo giefdowa, hossa,
bessa,

= wymieniaicharakteryzuje
instytucje rynku
kapitatowego w Polsce,

» okresla miejsce GPW

w systemie rynku
kapitatowego,

* wyiasnia, czym s3
fundusze inwestycyjne,

* wyjasnia znaczenie pojec:
jednostko uczestnictwa,
certyfikat inwestycyiny,

= wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajacych

i inwestordw,

» identyfikuje rodzaje
inwestycji wedtug roznych
kryteriow (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

= wymienia i omawia rynki

gietdowe na GPW,

= wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyinych,
uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat,

» charakteryzuje
prawdziwego inwestora,

* rozroinia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

s wskazuje réinice miedzy
poszczegolnymi rodzajami
papierow wartosciowych,

* analizuje tabele

z informacjami giefdowymi,
= wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gieldzie papierdw
wartosciowych na
przykiadzie GWP,

s wyjasnia wage
podstawowych wskaznikow
gietdowych

w pode]mowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gietdzie,

= wymieniaicharakteryzuje
kryteria wyboru formy
imwestycji,

» definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

s wykazuje réznice miedzy
inwestowaniem a hazardem,

* wyjasniazaleinosd miedzy
czasem i ryzkiem a zyskiem
z inwestycji,

*wyjasnia, dlaczego waine
jest korzystanie

z wiarygodnych informacji
przed podjeciem decyzji
finansowych,

= omawia dziatania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania
na gietdzie,

» dostrzega zroinicowanie
stopnia ryzyka i wysokosci
potencjalnych zyskow

w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

* opisuje sposohy
zachowaniaw sytuacji straty
i zysku,

» omawia role gietdy

w gospodarce,

* przeprowadza
symulowang alokacje
srodkow finansowych

w wybrane formy
oszczedzania

i inwestowania,

= gcenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrohic,
zeby nie pasc ofiarg
nieuczciwych praktyk,




lll. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

» definiuje planowanie
wiasne] kariery zawodowe],
* wyjasnia, czym s3
kompetencje zawodowe

i kempetencje edukacyine,
swymienia | omawia
sposchy poszukiwania
pracy,

»wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

= wymienia i omawia
elementy dokumentdw
aplikacyjnych (uwzgledniajac
Eurcpass),

s wymienia zasady pisania
Cv i listu motywacyjnego,

« definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

« wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyine],

« definiuje roznice
pomiedzy zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

s wymienia rodzaje umow
o prace,

s wymienia formy
rozwigzania umowy o prace,
swymienia umowy
cywilnoprawne [umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),
= rozroznia zachowania
etyczne i nieetyczne
zardéwno pracodawcy,

jak i pracownika,

» formutuje swoje cele
zawodowe zgodnie z zasadg
SMART,

= wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajgc zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

= wymienia najczestsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych,

» eksponuje swoje zalety,

» wymienia najczescie]
popefniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyine],

= yymienia podstawowe
prawa i chowiazki
pracownikow (w tym
pracownikow mfodociamych)
oraz pracodawcy,

» charakteryzuje reguly
moralne i normy prawne
jako elementy etycznego
postepowania,

= wymienia, rozroinia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartoscietyczne w biznesie,
= definiuje, czym jest
mabbing,

» analizuje przykiadowe
kariery zawodowe znanych
ludzi,

* rozpoznaje i oceniawlasne
kompetencie,

* uzasadnia koniecznosd
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania
pracy,

» przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sie o prace,

* dokonuje autoprezentacji
podczas symulowane]
rozmowy kwalifikacyinei,

= wymienia przejawy
mobbingu, jego skutki oraz
sposchy przeciwdziatania
miu,

» wymienia zasady
etycznego pracownika
(kodeks etyczny),

* planuje swojg kariere
zawodowa, wyraZniajac jej
etapy,

* porgwnuje swoje
kompetencie

z oczekiwaniami
pracodawcow celem oceny
wiasnych szans i zagroZen
na rynku pracy,

= charakteryzuje trudnosci, z
ktarymi borykajg sie osoby
bezrobotne poszukujgce
pracy,

* koryguje swoje
wystgpienie na podstawie
konstruktywnej informacji
zwratnej,

» wyjasnia, z czegowynikaja
roznice miedzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto,

= wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —
pracodawca,

* opracowuje plan swojej
sciezki edukacyineg]
adekwatny do planu kariery
zawodowe],

* gnalizuje formy
zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych,

a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrozniajgce je od umowy
o prace,

» analizuje poszczegolne
rodzaje umow o prace,

a nastepnie wskazuje ich
zalety i wady z punkiu
widzenia pracownika oraz
pracaodawcy,




V. Przedsiebiorstwo

* wyjasnia znaczenie pojec:
styl kisrowania,
motywowanie, efekt
Synergii,

= wymienia cechy dobrego
przywodcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

*» wymienia gidwne sposoby
mobywowania pracownikaw,
*» wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na
wlasny biznes,

* wyjasnia, czym jest
hiznesplan,

» definiuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

» definiuje, czym s
przychad, koszty i dochéd,
* Wwyjasnia znaczenie pojecia
etyka zawodowa,

* wymienia dziafania
etyczne i nieetyczne

w biznesie,

* Wwyjasnia znaczenie pojecia
korupcia,

« definiuje i omawia istote
i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

= wymieniaicharakieryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzgdzania,

» wymienia i omawiazasady
organizacji pracy

w przedsiebiorstwie,

= wymienia style
zarzgdzania i wyjasnia, na
czym one polegaja,

= wymienia i opisuje
mozliwe zrodia
finansowania dziatalnosci
gospodarcze],

» wskazuje najczestsze
preyczyny niepowodzen
przedsiebiorstwa,

= wymienia i omawiazasady
sporzgdzania biznesplanu,
= wymieniaicharakteryzuje
elementy biznesplanu,

= wymieniaicharakteryzuje
rodzaje kosztow,

= wymienia, rozroinia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartoscietyczne w biznesie,
» identyfikuje rodzaje
korupcji,

= wymienia przyczyny

i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,
»wymieniaicharakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajace ze spofecznej
cdpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

= wymieniaicharakteryzuje
korzyscidlafirmwynikajace
ze spofecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

» dowodzi skutecznosci
faczenia roznych sposobow
motywowania

i kontrolowania
podwitadnych,

* wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzgdzania
przedsiebiorstwem,

* znajduje pomyst na wiasng
dziatalnosc gospodarcza na
podstawie analizy rynku

i doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

= wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarcze],
* yzasadnia przydatnosc
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapow
rozwoju przedsiebiorstwa,
» sporzgdza w zespole
wstepng koncepcje
wlasnego biznesu,

* gnalizuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

* dowodzi negatywnego
wphywu szarej strefy na
gospodarke.

» wykazuje znaczenie
zarzgdzania w osigganiu
celéw przedsiebiorstwa,

» dokonuje oceny pomystu
na wtasng dziatalnosc
gospodarczy pod wegledem
innowacyjnosci,

» identyfikuje mocne i sfabe
strony oraz szanse
izagroZenia projektowanego
przedsiebiorstwa,
wykorzystujgc metode
SWOoT,

» wykazuje znaczenie
ochrony wiasnosci
intelektualnej

w prowadzonej dzistalnosci,
» dokonuje prezentac]i
koncepcji wlasnego biznesu
i na podstawie komunikatow
zwrotnych modyfikuje jej
elementy,

* dokonuje rachunku
zyskow i strat,

= tworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsiebiorstwa.

UWAGI! Powyzsze wymagania mogg byc¢ traktowane jako wskazniki obowigzujace, ktére jednakze
moga by¢ korygowane na Zyczenie zainteresowanych ucznidow [klas] w sposdb rozszerzajacy lub
zawezajacy. Na zyczenie zainteresowanych poszczegdlnych klas, nauczyciel moze niektére wybrane
tematy rozszerzy¢ lub ograniczy¢ obowiazujace tematy.

4. Uczeh moze poprawic niesatysfakcjonujaca go ocene dowolng ilosé razy po wczesniejszym
ustaleniu terminu z nauczycielem.

IV. Zasady oceniania prac pisemnych, w ktérych wystepuje punktacja za poszczegdlne

zadania.
Stopien Zapis skrotowy Oznaczenie cyfrowe | Procentowy udzial punktow

celujacy cel. (5] 98— 100

bardzo dobry bdb 5 86 - 97

dobry db. 4 T1- 85

dostateczny dst 3 56-T0

dopuszezajacy | dop. 2 41- 55

niedostateczny | ndst. 1 040




Powyzsze zasady oceniania moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od:

- mozliwosci intelektualnych klasy

- rodzaju sprawdzianu (test otwarty, test wielokrotnego wyboru, test zamkniety, forma opisowa)
- stopnia trudnosci materiatu oraz

- posiadanych przez ucznia zalecen, w szczegdlnosci dostosowan wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Do ww. zalicza sie:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

4) ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktéry objety jest
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

Nieprzygotowania:

- oznaczenie np. uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie na poczatku lekgcji, jesli nie jest to
zapowiedziana lekcja powtdrzeniowa lub praca klasowa; przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych

- jedno nieprzygotowanie w potroczu;

V. Zaliczanie materiatu z | pétrocza w przypadku uzyskania przez ucznia oceny
niedostateczne;j

e Uczen otrzymuje od nauczyciela zakres wymagan obowiazujacy do zaliczenia.

e Uczen jest zobowiazany do zaliczenia, przewidzianych programem tresci, w terminie i formie
ustalonej z nauczycielem.

VI. Warunki i sposob podwyzszania przewidywanej przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

W terminie i formie okreslonej w Statucie szkoty uczen i jego rodzice otrzymuja informacje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Uczen ma prawo do poprawy kazdej
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna jest mozliwe po spetnieniu przez ucznia warunkéw zawartych w Statucie szkoty.



